CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, ¢, de
outro lado, o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,

MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE -

MADEIRAS, DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E DE VASSOURAS E DE CORTINADOS E
ESTOFOS DE SAO PAULO, ao final assinado, por seus representantes legais, fica estabelecida a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que reger-se-a4 pelas seguintes clausulas e condigdes:

12 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.02.2017 sera aplicado em 01.10.2017 o percentual
de 1,63 % (um virgula sessenta e trés por cento). O indice corresponde a variagéo do INPC
de 1,683 % (um virgula sessenta e trés por cento) no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

A - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS — CRITERIOS PARA APLICACAO

Em razdo da data de celebracdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido que a empresa que nada concedeu a titulo de reajuste salarial nem corrigiu os
salarios normativos nos valores estabelecidos na clausula quarta desta ou ainda que tenha
- concedido percentual de reajuste inferior a 1,63 % e praticado valores de salaric normativo
inferiores aos mencionados, devera pagar as diferengas nos meses de setembro, outubro
e novembro de 2018, em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas, mediante a inclusdo em
folha de pagamento adotando a rubrica “diferengas convengao coletiva de trabalho” para as
devidas incidéncias de previdéncia e fgts.

B — ABONO PECUNIARIO EMERGENCIAL - CRITERIOS PARA APLICAQKO

Na folha de pagamento do més de setembro de 2018 as empresas concederao aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 01.10.2017 e que. mantenham confrato
de trabalho em vigor na época deste pagamento, em carater especial e eventual, um abono
pecuniario emergencial, desvinculado do salério, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), num unico pagamento.

Paragrafo primeiro — A empresa gue concedeu espontaneamente ou por forca de acordo
coletivo celebrado com o sindicato profissional reajusie nos salarios em percentual igual ou
superior a 2 % (dois por cento) a partir de 01.10.2017 fica excluida dg pagar quaisquer
diferengas salariais e também né&o terd que pagar o abono pecuniario eglérgencial.



Paragrafo segundo — Os empregados admitidos apés 01.10.2017 nao fardo jus a quaisguer
diferencas salariais (clausula primeira — A) nem ao abono pecuniario emergencial aqui

estabelecido.

2° - COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as antecipacbes e aumentos espontdneos concedidos pelas
empresas ho periodo compreendido entre 01/10/2016 a 30/09/2017 exceto os reajustes decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

32 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds a data-base (01/10/2016) obedecera
aos seguintes critérios:

A} No salario de empregados admitidos em fungdes com paradigma e desde que a diferenga no
tempo de servico entre eles seja superior a 02 (dois) anos, sera aplicado 0 mesmo
percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma, limitado, porém ao menor salario da
fungdo. Se a diferenca de tempo de servico entre admitido e paradigma for inferior a 02
(dois) anos, serd aplicado o mesmo percentual do reajustamento salarial devido ao
paradigma, equivalendo-se os salarios.

B) Sobre o salario do empregado admitido em fungio sem paradigma e de admitidos por
empresas constituidas apds 01/10/2016 ser@o aplicados os percenfuais constantes das

tabelas a seguir: :

Més de Admissao ~ Percentual em 01.10.2017
Outubro/2016 =; 1,63%
Novembro/20186 } 1,49%
Dezembro/2016 | 1,36%
Janeiro/2017 o 1,22%
Fevereiro/2017 f 1,09%
Margo/2017 : 0,95%
Abrili2017 | 0,81%
Maio/2017 | ~ 0,68%
Junho/2017 | T 0,55%
Julho/2017 ' G,41%
Agosto/2017 . 021%
Setembro/2017 | — 0,13%




43 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.10.2017 fica assegurado para os empregados da categoria profissional o seguinte
salario normativo, por més:

+ NAS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS EM 01.10.17:

e Salario de R$ 1.430,75 {(um mil quatrocentos e trinta reais e setenta e cinco centavos)
por meés;

« NAS EMPRESAS COM MAIS DE 50 (CINQUENTA) E ATE 200 (DUZENTOS)
EMPREGADQOS EM 01.10.17:

e Salario de R$ 1.525,22 (um mil quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e dois
centavos) por més;

« NAS EMPRESAS COM MAIS DE 200 (DUZENTOS) EMPREGADOS EM 01.10.17:

« Salario de R$ 1.681,29 (um mil seiscentos e oitenta e um reais e vinte & nove
centavos) por més;

A. O salario normative acima especificado sera reajustado pelo mesme percentual que corrigir o
saldric da categoria, concedido compuisoriamente por forga de fei, medida provisdria, sentenga
normativa ou ajustado em norma convencional.

57 - SALARIO ADMISSAQ

A) Garantia ac empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado em
qualguer circunstancia de salaric igual ao do empregade de menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais;

B) N&o se incluem na garantia acima as fungbes individuaiizadas.
82 - SALARIO SUBSTITUIGAC

A substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivacao na funcéo.
7% - HORAS EXTRAS

Os sindicatos convenentes se propSem, conjuniamente, a envidarem esforgos para
conscientizarem as empresas e os trabathadores no sentido da necessidade de eliminarem as
horas extraordinarias da jornada de trabalho.

A necessidade da realizacdo de horas extras habituais devera, na medida do possivel, ser
converiida na contratacéo de novos empregados.

Havendo trabalho extraordinaric, a hora extra serad remunerada da forma a seguir:

A) Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hera normal,
até o limite de 8 (oito) horas semanais, se forem trabalhadas de segunda-feira ate sabado,
inclusive;

B) Com o adicional de 70% {setenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, as
excedentes a 8 (oito) horas semanais, se forem trabalhadas de segunda-feira até sabado,

inclusive; . | | \\)’ .
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C) Com o adicional de 100% {(cem por cento}, calculado sobre o valor da hora normal,
quando trabalthadas em domingos e feriados;

D) Fica assegurada a integracdo da média das horas extras nas verbas rescisorias,
13%salario, férias e FGTS.

82 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno seréd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento)
para fins do art. 73 da CLT. '

92 —- PROMOGOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportarad um
periodo experimental néo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o periodo experimental, a
promogao e o respectivo aumento salarial seréo anotados na Carteira de Trabalho. Nas promogbes
para fungdo sem paradigma sera garantido um aumento nunca inferior a 8% (oito por cento} Nas
promogdes para cargo de supervisao ou chefia, o prazo experimental ndo podera exceder a 80
(noventa) dias. : :

102 - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios deverd ser efetivado até o 50 {quinto) dia do més seguinte ac
vencido. _ '

Paragrafo Unico: O pagamento deixara de se efetivar no dia S nas seguintes ocorréncias:

A) se coincidente com sabado, quando sera antecipado para sexta-feira;

B) se coincidente com domingo, quando sera efetuado na segunda-feira imediatamente posterior,
C) se coincidente com feriado na sexta-feira, quando serd antecipado para quinta-feira;

D) se coincidente com feriado na segunda-feira, quando ser4 efetuado na terga-feira posterior;

112 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Garantidas as condicdes mais favordveis ja existentes, as empresas concederao
adiantamento salarial a seus empregados, até 15 (quinze) dias apés a data do pagamento mensal
dos saldrios, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no
curso do aviso-prévio. '

Paragrafo Primeiro: A presente condigdo nio se aplicarda ~ aqueles empregados que
tiverem faltado injustificadamente ao servigo por mais de 5 {cinco) dias, até o dia 15 do més.

Paragrafo Segundo: O pagamento deixara de efetivar no dia 20 nas seguintes ocorréncias;
A) se coincidente com sébado, quando sera antecipado para sexta-feira;

B) se coincidente com domingo, gquando sera efetuado na segunda-feira imediatamente posterior;
C) se coincidente com feriado na sexta-feira, quando serd antecipade para quinta-feira;

D} se coincidente com feriado na segunda-feira, quando sera efetuado na terga-feira po%



122 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Aos empregados afastados do emprego, a partir de 16/10/2017, por motivo de auxilio
doenca da Previdéncia Social, fica garantida a complementacéo de 100% (cem por cento) do 13°
salario devido no periodo, desde que o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, limitado ao teto previdenciario.

13° . COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, fica garantida entre o 16° (décimo sexto) dia e o 120° (centésimo vigésimo)
dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o seu salario nominal, respeitado sempre, para
efeito de complementagdo, o limite maximo da contribuigao previdenciaria (teto). O empregado
somente fara jus & nova complementagéo apos a caréncia de: 06 (seis) meses contada a partir da
alta médica do beneficio que gerou o pagamento da complementagao. Na hipotese do empregado
afastado comprovar que ndo recebeu da Previdéncia Social o valor do seu beneficio até o 50°
(quinquagésimo) dia contado da data inicial do seu afastamento, a empresa devera conceder
adiantamento ao empregado no valor equivalente a um més de salario, obrigando-se o empregado
a devolugdo da mesma importdncia por ocasido do recebimento do beneficio, sob pena de ser
descontado esse valor no primeiro pagamento salarial devido e ou sobre qualquer outro crédito
salarial do empregado. ' :

142 - ABONO DE APOSENTADORIA

A) Acs empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa

e que dela se desligarem por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente ao seu Gltimo
“salario nominal; ; '

B) Se o empregado confinuar trabalhando na mesma empresa, apos a aposentadoria, o
pagamento do abono seréd garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo.

C) Para os empregados com 10 {(dez) ou mais anos de servicos continuos na mesma
empresa, na forma das letras anteriores, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) saldrios
nominais; :

D) Ficam ressalvadas as condigBes anteriores, desde que mais favoravel a presente.

152 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

Na execugio dos servigos relacionados a atividade - produtiva fabril, as empresas nao
poderéo se valer sendo de trabalhadores por elas contratados, salvo nos casos definidos da Lei n°
B019/74.

16° - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, em decorréncia de morte natural, a empresa
pagara, aos seus dependentes legais, uma Ginica vez, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saido de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes a quantia correspondente a 1 (um)
salario normativo da categoria, vigente na data do falecimento.

B) Na hipétese de invalidez permanente ou morte causada por acidente do ho, o
auxilio supra correspondera a 2 (dois) salarios normativos da categoria; )
é\'



C) Se houver solicitagdo pelo dependente legal a empresa devera liberar adiantamento para
atender as despesas de funeral, descontando esse valor no acerto final.

D) Esta clausula n&o se aplicaré as empresas que adotem o sistema de seguro de vida em
grupo ou beneficios semelhantes. :

172 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisiio de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios: _

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou n&o; : _

B) A redugao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
3 conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderéa optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (seie) dias
corridos durante o periodo, :

C) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, e 3 (irés) anos de
~ servigo na empresa, fica garantido um aviso-prévio de 50 (cinglienta) dias, acrescido de mais 1
(um) dia por ano ou fragao superior a B (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos,
sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "A” e “B” supra;

D) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposiges da
letra “C” supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que
exceder, ' : :

E) Sem prejuizo das garantias previstas nos itens acimé, ficam asseguradas ao trabalhador,
cumulativamente, as garantias previstas pela Lei 12.506/2011, sendo certo gque, em nenhuma
circunstancia, o aviso prévio excedera o limite de 50 (noventa dias;

F) O aviso prévio trabalhado néo podera ter seu inicio ne Uitimo dia util da semana;

G) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ac empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva baixa
em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabathados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo néo trabathado, ou eventual opgédo conforme letra “B” desta clausula;

H) As partes ressalvam da aplicacgo da clausula as Rescisbes Coniratuais ocorridas
no periodo de 1° de outubro de 2017 até a data da celebragio da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. : '

182 - FERIAS
A) O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera ocorrer no periodo de dois dias que

antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, ressalvado os casos daqueles
que obedecem a escala de revezamento e 0s de pedido expresso em copigdrio do

empregado; _ {




B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
dias ndo serao computados como férias e portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regutamentares;

C) A concessao das férias seré participada ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

192 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A) Nos casos de acidente do trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias as
empresas deverdo enviar copia da comunicacdo do acidente (CAT.) ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés a emissdo daquela
comunicagao;

B) Em se tratando de caso fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a copia devera ser
remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, até um méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
evento;

C) Nos acidentes do trabalho com afastamento inferior a 15 (quinze) dias e nagueles sem

afastamento, o sindicato devera ser informado, mensalmente, de um Unica vez, até o 15° (décimo
quinto) dia do més subseqlents.

20° - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para execugdo de atividades externas por interesse da empresa, esta ficara responsavel
pela despesa de locomogao, caso ndo seja oferecido transporte préprio, exciuinde-se 0s
trabaihadores que, por forga de sua atividade habitual, exercam fungdes externas (Ex.: vendedores,
cobradores, etc.).

212 - APRENDIZES - SENALI

A) Sera assegurado aos menocres aprendizes do SENAI, durante © periodo de
aprendizagem, a aplicag@o do salario normativo da categoria nos percentuais definidos em liei;

B) Ao empregado egresso do SENAl e portador de diploma, existindo vaga na empresa,
serd dada preferéncia no aproveitamento. Nessa hipétese, as anotacdes de fungao na CTPS e na
ficha de registro de empregado deverdo estar relacionadas com a fungdo habititada. Caso ndo
exista vaga, podera ser aproveitado em fungéo compativel, a qual devera ser devidamente anotada.
222 . TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Se a empresa trabalthar em regime de turnos ininterruptes, a base de revezamento, ficara
subordinada a jornada de trabalho prevista no artigo 7° item X1V, da Constituigdo Federal, somente
naqueles setores abrangidos pela exigéncia.

Se ocorrer a hipdtese de negociagdo coletiva, referida no artigo 7° item XIV, a mesma
implicara na patticipagao do Sindicato Profissional.

232 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias de exame, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Nac estao abrangidas pelo abono,
as faltas destinadas aos processos de verificacdo de aprendizagem através de avaliacde




242 - ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos estudantes tera o seu horério final reduzido em 30 (trinta) minutos
diarios, desde que esteja ele matriculado em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido e comprove haver necessidade para esse fim.

25% - ERROS DE PAGAMENTO

As empresas pagardo aos empregados no prazo de 5 (cinco) dias Ufteis, a partir da
comunicagdo pelo empregado, as eventuais diferencas consignadas na fotha de pagamento, sob
pena de arcar com mtlta estabelecida na clausula n° 59. '

26 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duracdo méxima de 60 (sessenta) dias, exceto para 0s
cargos de supervisao, geréncia ou chefia.

Paragrafo Unico: N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida, bem como, para os casos de admisséo
de pessoas que estejam prestando servigos na mesma fungdo como méo-de-obra temporaria,
cuja duragio tenha correspondido a um minimo de 60 (sessenta) dias.

27° - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

A) As empresas poder&io dispensar 0s empregados da marcagdo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que os empregados nio se ausentem da empresa.

B) Para tal fim, deverdo ser observados os termos da Portaria n° 3082, de 11.04.84,
especificamente no que diz respeito & anotagéo no cartdo. de ponto, do horario destinado a
refeigio/descanso. 5 :

28" —- TOLERANCIA :

Ressalvadas as condigdes mais vantajosas, os atrasos injustificados ao trabalho durante o
més, desde que, no total, ndo sejam superiores a 40 (quarenta) minutos, ndoc acarretardo perda
salarial, nem desconto do DSR correspondente.

292 . AUSENCIA JUSTIFICADA

Garantidas as condicbes mais favoraveis ja existentes, 0 empregado podera faltar ao
servico, desde que comprove 0 motivo determinante por documento habil, no dia destinado a
internagéao ou acompanhamento de esposa ou companheira e de filho menor de 14 anos de idade,
pelo nlimero de horas indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial.

No caso de falecimento de sogro ou sogra legalmente reconhecidos, também se admitira a
auséncia do empregado no dia do féretro, sem perda da remuneracido e do repouso semanal
remunerado, desde que exiba o atestado de 6bito correspondente.

302 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos passados por facultativo do Sindicato Profissional, se
este tiver Convénio firmado com o INSS, serfio reconhecidos somente por aquelas empresas que

ndo tenham convénio com empresas médico-odontolégicas, ou que ndo possuam tais sgryicos '
permanentemente por sua propria conta. \

Ay



Paragrafo Unico: Os atestados que retratem casos de urgéncia médica, serfo reconhecidos
sempre.

31* - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se s empresas, que, por ocasido da entrega da RAIS, indiguem © banco €
respectiva agéncia, para pagamento do PIS, aos seus empregados. Quando para este recebimento
for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normall de trabalho, a auséncia sera
justificada até o limite maximo de 4 (quatro) horas, garantidas as condigbes mais favoraveis ja
existentes. Se o empregado se ausentar por tempo superior ac ora previsto, a falta sera
considerada para o desconto das horas néo trabalhadas, excedentes das quatro horas concedidas,
sem prejudicar o pagamento do DSR, das férias e do 13° saldrio. |

As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no praprio local de trabaiho.

322 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

As empresas fornecerao aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31 de
agosto de 2018, as informagdes relativas & mao de obra operacional do estabelecimento fabril da
pase territorial, contidas na RAIS entregue em 2017. ' :

As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de: suporte magnético, medianie
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

332 - HOMOLOGAGOES

No ato da homologacio da resciséo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa,
seja no Sindicato dos Trabalhadores ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
S&o Paulo, a empresa fica obrigada a apresentar o extrato analitico obtido junto & Caixa Econdmica
Federal que serviu de base para a muita resciséria do FGTS com o comprovante de recolhimento
da multa e a (ltima guia da contribuigéo recolhida ao Sindicato Profissional.

As partes ressalvam da aplicagéo da clausula as Rescisdes Confratuais ocorridas no perfodo
de 1° de Outubro de 2017 até a data da celebragéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

342 - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal, a licenca maternidade da
empregada gestante sera de 120 (cenio vinte) dias, os quais serfio contados a partir da data do
afastamento determinado pelo médico. -_

35 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XIX, da Constituiggo Federal, combinado com o paragrafo 1°
do art. 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera de 5
(cinco) dias corridos, confados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do
art. 473, da CLT.
362 - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo o empregado admitido na empresa, tera sua carteira de trabatho, anotada no prazo
maximo de 48 horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

372 - FORNECIMENTO DE EXTRATO DE F.G.T.S.

Nas mudancas de endere¢o os empregados deverfio comunicar as empresas em 30 dias
novo domicilio, a fim de que estas possam informar a Caixa Econdmica Federal, também e
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dias, essa atualizacdo de dados, possibilitando deste modo o encaminhamento do extrato
diretamente ao nove endereco do funcionario. Se por algum motivo a empresa receber da CEF tal
extrato, obriga-se a entrega-lo ao empregado. As empresas afixarao no quadro de avisos copia da
guia de recolhimento das contribuicoes do més anterior ac da competéncia do recolhimento.

38° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador, de comprovante de pagamento com a
discriminagdo das importéncias pagas, horas trabalhadas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o recothimento do FGTS.

39 - REEMBOLSO CRECHE

Independentemente do disposto no paragrafo 2° do art. 389, da CLT, as empresas se
comprometem a pagar as empregadas maes, e até que seu filho complete 12 (doze) meses de
idade, um reembolso das despesas que a mesma fiver, no caso de utilizagiio de creche de sua
escolha, ou pessoas fisicas (babés) para a guarda de seu filho até o limite mensal de R$ 327,00
{trezentos e vinte e sete reais). Tal obrigagdo existira somente no-caso de as empregadas maes
apresentarem a certidao de nascimento do filho e a partir desse momento, além dos comprovantes

mensais das despesas efetuadas (Notas Fiscais) e no caso de pessoa fisica, comprovantes
contabilmente aceitos (recibos onde conste o enderego completo, o CPF e 0 RG). A empresa estara
desobrigada de cumprir a presente cléusula se néo forem preenchidas as condigbes ora estipuladas
e também no caso manter creche propria.

Paragrafo_unico: O reembolso creche, objeto desta clausula, ndo integra, para gualquer
efeito, o salario da empregada, reconhecendo as partes o pleno atendimento da Portaria n°® 3296,
de 03/09/86.

402 - UNIFORMES E FERRAMENTAS

A) Fornecimento aos empregados das ferramentas necessarias ao desempenho de suas
fungdes;

B) Fornecimento gratuito aos empregados de uniforme é calcados especiais, quando
exigidos pelo empregador ou por exigéncia legal; :

C) As empresas que exigirem dos seus empregados & utilizagho de suas préprias
ferramentas em servico, deverio fazé-lo por escrito e lhes pagaréo ao término do meés, sob a forma
de ajuda de custo, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria em vigor, a
titulo de depreciacdo do ferramental utiizado. O percentual de 10% (dez por cento) sera calculado
proporcionalmente ao niimero de dias de uso desse ferramental, durante o més. '

412 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREV]DENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacio exigida pelo INSS, quando solicitadas
pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos mé&ximos: :

A) De 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de solicitacéo, nos casos de obtengéo de
beneficio por auxilio-doenga. Se ocorrer solicitacio do INSS para apresentagio do AAS, a empresa
o concedera no prazo maximo de 48 horas;

B) De 7 (sete) dias Uteis, contados da data da solicitag&o, ':nos casos de aposen ria e

abono de permanéngcia em servico; \\X



11

C) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial, a empresa tera 15 (quinze) dias para a
entrega do formulario especifico, exigido pelo [INSS, nesses casos.

422 - ALTA MEDICA

Na hip6tese de recusa pela empresa, por escrito, de alta meédica, concedida pelo INSS, fica
a mesma obrigada a pagar o salario dos dias ndo cobertos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmaco da alta pelo INSS.

43 - CIPAS

A) Nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, sera constituida a COMISSAQ
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA; _

B) A eleigio sera feita sem a constituicdo de chapas realizando-se o pleito através de
votagio de lista tinica, contendo os nomes de todos os candidatos;

C) As empresas' convocario eleicdes para as CIPAS com 30 dias de antecedéncia da data
de sua realizagho, dando publicidade ao ato e enviando imediatamente copia ao Sindicato da
categoria profissional;

D) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragéo sera fiscalizada pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem & reeleicao; -

E) Apds a realizagdo das eleicdes sera o Sindicato comunicado do resultado indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes; '

F) Fica garantida aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, 1 (uma) hora
por semana, dentro do periodo normal de trabalho, para realizacio de inspecdes relativas a higiene
e seguranca do trabalho, no ambito da empresa; _

G) As empresas enviarfio mensalmente ao Sindicato Pr:oﬁssidnai signatério, copia da ata de
reunido mensal da CIPA; '

H) O sindicato representativo dos empregados encaminhara planitha as empresas do setor,

até 31/12/2017, para ser preenchida com dados referentes as CIPAS respectivas. As planithas
devidamente preenchidas seréo devolvidas até 31 de janeiro de 2018.

|} As empresas deverdo promover curso sobre prevengéo de acidentes do trabalho, para os
membros da CIPA, na forma estipulada no subitem 5.21, da NR, n° 5, da Portaria n® 3214/78;

J) O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens “A” a “D" da presente clausula,
ensejara a realizagZo de nova eleigio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da anulagéo.

442 - EXAME MEDICO

As disposicdes concernentes a exame médico do trabalhador serfio ohservadas pela .
empresas, de acordo com 0s critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora - NR n® 7, bem

como os preceitos do art. 168 da CLT, com a nova redagio dada pela Lei n® 7855, de %9
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45° - DESPESAS DE REFEIGAO (REEMBOLSO)

A partir de 01 de setembro de 2018, Garantidas as condicbes mais favoraveis ja
existentes, se 0 empregado prestador de servigos internos for convocado para presta-lo fora da
empresa, em desempenho de servico externo, a empresa garantira o reembolso do valor
comprovante, no maximo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) das despesas de refei¢do que o mesimo
tiver. Esta clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham eventuaimente de deixar
0s servigos internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo
da refei¢ao. ) :

Paragrafo _Unico: Quando as empresas fornecerem aos seus empregados qualquer
modalidade de vale-refeicio, havera apenas o pagamento da diferenga entre o valor do reembolso
e o valor facial do vaie-refeicao, se for o caso.

46° - ENFERMEIRO OU MEDICO

As empresas estdo obrigadas, atendendo o grau de risco e numero de empregados, a
manter médico do trabalho e enfermeiro do trabatho, de acordo com as disposi¢oes constantes na
Norma Regulamentadora - NR n° 4. -

473 - CONVENIO MEDICO

Vencidos os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do convénio médico e havendo
dentincia escrita de 85% (oitenta e cinco por cento) dos empregados, pelo menos, contra a
qualidade dos servigos da empresa médica convenente, cabera ao empregador adofar as medidas
necessarias a imediata solucdo das denuncias feitas e, se for o caso, & subsiituicdo da empresa
médica. '

483 - MEDIDAS DE PROTEGAOQ

_ A) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado serd destinado, parcial ou integraimente, a treinamento com o material de protecéo
individual (E.P.L) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, ¢ 0s
programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa, em conjunto com um elemento da
CIPA, pelo menos. ' :

B) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condicdes de trabalho existentes, obedecendo |
as Normas Regulamentadoras - NR's em vigor. :

497 - AUTOMAGCAO E DESEMPREGO

Na automacio dos meios de producéo, com a implantagéo de novas técnicas, as empresas
se dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram methor qualificagcéo em
seus novos métodos de trabalho. '

50° - VALE-TRANSPORTE

- A) Ficam as empresas alertadas de que deveréo cumprir a legislagdo referente ao vale-
transporte (Lei n°® 7418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei n° 7619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16/11/87) _-

B) Para atendimento das disposigc’:eé supra poderdo as empresas, a seu critério, creditar o
valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo ?y’n na

clausula 102 (Data de Pagamento dos Salarios). %

%
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Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas efetivaréo a
competente complementagao, em 5 (cinco) dias Uteis.

A importancia paga sob este titulo néo tem carater remuneratério ou salarial.
512 - AGUA POTAVEL

As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel acs seus empregados, devendo
providenciar, anualmente, a limpeza das caixas d'agua.

522 - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite a empresa Ihe fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicagcdo do periodo trabathado.

532 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa.

542 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarfio as mensalidades do sindicato diretamente do salario de seus
empregados sdcios deste, comprometendo-se apontar o desconto no correspondente
demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos das ‘mensalidades serdc pagas pelas
empresas recolhidos ao sindicato beneficiado até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao
competente para desconto. Desde que o Sindicato indique por escrito uma entidade bancaria para
fins do recolhimento supra, devera fazer esta comunicagdo com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
além de fornecer as guias competentes e os recibos das mensalidades as empresas. Estas, por
sua vez, farfio os recolhimentos bancérios até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao competente
para o desconto.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato profissional devera entregar as empresas, semestralmente
ou quando necessarios, a relagio de descontos a serem efetuados. .

Paragrafo Segundg: O néo recolhimento das mensalidades devidas no prazo acima
ensejard a cobranca pelo Sindicato Profissional de multa equivalente a 10% (dez por cento) do

valor do recolhimento devido e corregdo do valor com base na Taxa Referencial, além de juros de
1% ao meés.

557 - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa,
teré garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical poderad fazer-se acompanhar de assessor, quando © assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

" 567 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empros em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores; - ///

b , W
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B) As empresas poderfo utilizar o balcdo de emprego do Sindicato representativo da
categoria profissional,

C) As empresas, sempre que possivel, daréo preferéncia a readmissio dos ex-empregados.
572 . PAGAMENTO DE SALARIOS POR CHEQUE OU BANCO

As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale, através de depdsitos bancarios e/ou
cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias
de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancério, excluindo-se os horarios de
refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensagao, .
mantidas as demais condicdes da Portaria n°® 3281/84, do Ministério do Trabalho.

58 - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e saldrioc ao empregado em idade de prestagio de servico militar,
(inclusive Tiro de Guerra), desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (frinta) dias apés o
desligamento, salvo nos casos de resolugdio contratual por justa causa, resilicao unilateral do
contrato por iniciativa do empregado, e resilicio bilateral do contrato.

59 - MULTAS

Multa equivalente a 3% (irés por cento) do saldrio normativo vigente, por empregado, no
caso de descumprimento de qualquer cldusula das obrigacbes de fazer constante nesta
Convengao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Em caso de necessidade de ago judicial para recebimento da multa prevista nesta clausula,
a mesma sera devida em dobro.

Paragrafo Primeiro: Antes de quaisquer outras medidas o sindicato profissional devera
encaminhar notificacao a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-ihe 30 dias para
normalizar a situagéo. : f

Paragrafo_Segundo: N&o se enquadram na exigéncia do paragrafo 1° as seguintes
clausulas desta Convencao: 102 Data de Pagamento dos Salérios, 11* Adiantamento de Salario
(vale) e 54* Mensalidade Sindical.

Paragrafo Terceiro: Para evitar dupla incidencia estdo excluidas desta clausula aquelas
que ja possuam cominacgdes legais ou especificas de muita. '

60° - CONVOCAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

O Sindicato Profissional podera convocar os diretores eleitos que estiverem trabalhando, até
o limite de 2 (dois) dias de liberacdo por més, obrigando-se as empresas a remunerar os diase o
descanso semanal correspondente, desde que atendidos os requisitos seguintes:

A) Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito a convocagao sera de um unico deles;
B) A convocagao jamais podera ocorrer nos 7(sete) dias que antecedem o inicio do periodo

de férias; _ :
C) O presidente do Sindicato Profissional devera fazer a convocacao, obrigatoriamente, por

escrito, e com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sem o que a mesm%eré
validade. o
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612 - VESPERA DE APOSENTADORIA

Ao empregado em véspera de aposentadoria, assim entendido aquele que esteja em servigo
continuo na empresa ja ha 04 (quatro) anos pelo menos e que esteja ha 12 (doze) meses de
adquirir o direito a aposentadoria integral por tempo de contribuic8o ou por idade, ou entéo, assim
entendido aquele que esteja ja ha 05 (cinco) anos e que esteja ha 18 (dezoito) meses de adquirir o
direito 4 aposentadoria integral por tempo de contribuicao ou por idade, sera garantido o emprego
e salario pelo periodo méaximo de 12 (doze) ou 18 (dezoito) meses conforme o caso, que
antecedem a aquisicdo deste beneficio previdenciario.

Ficam ressalvados os casos de resolucio contratual por justa causa, resilicio unilateral do contrato
por iniciativa do empregado, resilicéio bilateral do contrato e aposentadoria por invalidez.

O empregado que receber comunicagao de aviso prévio e se encontrar em véspera de
aposentadoria devera comprovar essa condig@o perante a empresa até o final do aviso prévio no -
caso de ser trabalhado ou até a data do pagamento de seus direitos na modalidade indenizado para
possibilitar a reconsideragao pela empresa e efetivacio da garantia nos termos da clausula.

622 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dé empregada gestante, desde a
confirmagio da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprové-lo dentro do prazo de 80 (sessenta)
dias, a partir da notificag&o da dispensa.

Nos casos de gestacdo atipica, nfo revelada, esse prazo sera estendido para 90
{noventa) dias devendo tal situagao ser comprovada por atestado médico;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nao ser por razéo de falta grave, ou
por mutuo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

D) No caso de rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, previsto nesta Convencgéo, néo poder4 ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia;

E) Em casos excepcionais, mediante atestado meédico, na forma do paragrafo 4°, do artigo
392, da CLT, a mulher gravida podera mudar de funcéo, atendendo exigéncia de ordem fisica.

F) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga seré
concedida licenca maternidade, sem prejuizo do emprego & do salario, de acordo comt o que segue:
1} no caso de adogio ou guarda judicial de crianga até 1 (um) anos de idade, o periodo de licenca
serd de 120 {cento e vinte) dias; 2) no caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a parti de
1(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias; 3) no caso
de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. _

G) A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagio do termo judicial
guarda a adotante ou guardia. g
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632 - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Os empregados associados do sindicato poderao ausentar-se do servico até 08 (oito) dias
por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, para participacao em
cursos ou seminarios, desde que comprovada a participagio e seja pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
saber:

A) Empresas com até 10 empregados, estao isentas;

B) Empresas de 11 a 50 empregados, um funcionario associado,

C) Empresas de 51 a 150 empregados, dois funcionarios associados;

D) Empresas de 151 a 400 empregados, trés funcionarios associados,

E) Empresas acima de 400 empregados, quatro funcionarios associados.

Paragrafo Unico: Nos casos das letras C,D, e E, desta clausula, as licengas ndo poderao,
em nenhuma hipétese, ser concomitantes, dentro de um mesmo setor de trabalho.
642 - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

O Sindicato dos Trabalhadores utilizaré um quadro de avisos fornecido pela empresa, em
iocal de facil acesso e visibilidade, para afixagdo de comunicados, informagdes e convocagdes,

bem como receptor para boletins.

Paragrafo Unico: Todo o material a ser exposto no quadro de aviso, sera previamente
submetido ao conhecimento da empresa.

65° — SINDICALIZAGAOQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas colocaréo a
disposigao do sindicato representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios
para esse fim.

Os periodos serdic convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

66° - MUDANQA;’TRANSFERQNCIA DE ENDEREGO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverao, no prazo
de 30 (trinta) dias, informar ao Sindicato Patronal e Profissional, quando for o caso, ¢ Novo
endereco de sua atividade econdmica.

672 - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Os Sindicatos participantes desta Convencao Coletiva de Trabatho, em conjunio, envidardo
esforcos no sentido de que o SENAI avalie a possibilidade de transferir recursos financeiros
(repassados dos recolhimentos compulsérios das empresas) para a implementagéo da Escola de
Aperfeicoamento Profissional do Sindicato dos Trabalhadores.

Paraarafo Primeiro; As partes se comprometem a avaliar a disponibiidade de funcionarios
para a freqiéncia aos cursos que forem implantados pela Escola acima referida, apds sua efgl

instalagao; % % , \\j\
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Paragrafo Segundo; Recomenda-se as empresas doar maquinas efou equipamentos,
novos ou em bom estado de conservacéo, ao sindicato profissional para a instalagio da escola de
aperfeigoamento profissional dos trabalhadores do setor.

687 - DIA DE SAO JOSE

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 19 de margo, data consagrada ao padroeiro
dos Trabalhadores.

692 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaistluer divergéncias surgidas na
aplicagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho. _

702 — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho tem abrangéncia para os municipios de: Sao
Paulo, Osasco, Tabodo da Serra, Embu, ltapecerica da Serra, Embu Guacu, Juquitiba, Caieiras,
Franco da Rocha, Francisco Morato, Mairipora, Atibaia, Bom Jesus dos Perddes.

717 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de profrogagdo, revisdo, denincia ou. revogacdo total ou parcial desta
Convengéo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

727 - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho e na legislagéo
vigente. :

73*° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao disposto no art. 8°, inciso IV, da Constituic&o Federal, art. 545
da CLT e decisdo aprovada no 10° Congresso da categoria realizado nos dias 25, 26 e 27
de julho de 2014, ratificada na Assembleia Geral em 18.08.2017, as empresas descontarao
dos salarios reajustados dos seus empregados enquadrados na categoria profissional e
abrangidos por esta Conveng@o Coletiva de Trabalho, garantida a manifestacao do
empregado, a titulo de contribuicdo assistencial e da mensalidade social devida,
observando-se: '

Paragrafo Unico: O integrante da categoria profissional podera, até 10 (dez) dias antes do primeiro
desconto, comparecer no Sindicato Profissional, pessoalmente, para formalizar documento proprio
de oposicdo & presente contribuicdo, vedada a interferéncia ou participacao das empresas na
decisfo de seus empregados.

A) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto €
inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de qualquer onus

ou conseqildncia perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previst :
artigo 462, da CLT; %

A
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B) O desconto serd mensal, a partir da data-base, e abrange associados e ndo associados, sendo
de 1,5% ( um & meio por cento) do saldric nominal do trabalhador. Os empregados associados dos
Sindicatos Profissionais, mediante recolhimento da Contribuigéio Assistencial, ficam dispensados do
pagamento da mensalidade associativa. Excepcionalmente, em razéo da data da celebrago desta
Convencio Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional renuncia as contribuicdes devidas pelo
periodo de outubro de 2017 a Julho de 2018, ficando ajustado que o pagamento das parcelas
remanescentes, correspondente a 3% (trés por cento) da remuneracfo do empregado, sera
descontado dos salarios de setembro de 2018.

C) O desconto de 3% ndo se aplica aos empregados que por forga de acordo coletivo de trabatho
firmado pelo Sindicato com empresas do setor, passaram a ser descontados e a recolher a
Contribuicdo Assistencial para a entidade de classe, prevalecendo para estes, apenas e tao .
somente, o percentual estabelecido no correspondente acordo de trabalho. Também ficam
desobrigadas de descontar o percentual de 3% no més de Setembro e recolher o valor ao sindicato
Profissional as empresas que ja procedem ao desconto e recolhimento mensal de 1,5% ao
Sindicato,sendo mantido esse mesmo percentual no més de Setembro/2018;

D) N&o cabe qualquer desconto com relagéo a empregados profissionais liberais registrados com
tais habilitacdes e que as efetivamente exergam na empresa, bem como aos integrantes de
categorias diferenciadas. '

E) Os percentuais incidirdo sobre a remuneracéo mensal percebida:peio empregado, nao incidindo
sobre horas de trabalho ndoc remuneradas em virtude de faltas injustificadas ao servico;

F) O desconto de Contribuico Assistencial e da mensalidade Social recaird sobre parcelas
componentes de remuneracio do empregado, néo incidindo sobre os seguintes titulos: adicional de
insalubridade. Adicional de periculosidade, salario familia, ter¢o de férias e horas extras;

‘G) No caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia da Contribuico Assistencial sera proporcional
aos dias trabalhados no primeiro més e, nos casos de demissdes, sera extensiva ao aviso-prévio,
inclusive;

H) O limite mensal de incidéncia da Contribuicéo Assistencial e da Mensalidade Social seré o valor
equivaiente a 12 (doze) salarios minimos.

I) O Sindicato Profissional assume o compromisso de remeter guias para as empresas, sm tempo
habil e na guantidade suficiente nao respondendo estas por eventual retardamento. Na ocorréncia
de falha no recebimento, cabera ao Sindicato notificar a empresa, concedendo-lhe prazo de 15
(quinze) dias para esclarecimentos e justificativas;

J) Os valores descontados deveréo ser recolhidos pela empresa a favor do Sindicato, em banco de
sua escolha, até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto, mediante guias ou aviso bancario
fornecido pelo Sindicato; nenhum encargo financeiro bancario podera ser imposto ou transferido as
empresas nesses recolhimentos;

K) No més de Setembro/2018, ao efetivar o desconto, a empresa remeferd ao Sindicato de
empregados, até 30/10/2018 uma relagéo contendo tdo somente 0s seguintes dados: nome do
empregado, data de admiss&o e valor descontado;

L) O nao recolhimento da Contribuigao no prazo estabelecido sujeitara as empresas a multa e
correcdo como estipuladas no paragrafo 2° da clausula 54* (Mensalidade Sindical), desta

Convengéo Coletiva de Trabalho.
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74* DESCONTO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA O SINDICATO DA INDUSTRIA DE .
SERRARIAS — SINDIMAD

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicho Federal, as empresas, sejam associadas ou
ndo, ao SINDIMAD - SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAQO PAULO e
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher a Contribuicido
- Assistencial necessaria @ manutencdo das atividades sindicais, a ser recolhida em 02 (duas)
parcelas, sendo o primeiro pagamento em 25/10/2018 e o segundo pagamento em 25/11/2018, de
acordo com os valores abaixo. -

NUMERO DE EMPREGADOS VLRS. DE CADA PARCELA

(25/10/18 £ 251111 8)
0-10 ' R$ 144,00
11-30 R$ 320,00
31-50 R$ 462 Q0
51-150 R$ 568,00
151-300 R$ 924,00
Acima de 300 R$1.137,00

O recolhimento da Contribuicio Assistencial, acima citada, tem carater facultativo, para as
empresas nao associadas ao Sindimad.

Os recolhimentos se fardo no Banco BRADESCO S/A, em conta vinculada sem flimite, aberta em
nome do Sindicato da Induastria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas no Estado de Sao Paulo — SINDIMAD, mediante guias proprias que seréo fornecidas
pelo Sindicato e nas quais constara o nimero da conta e agéncia, revertendo o valor dos depositos
para fins sociais e manutengéo da sede. :

O nio recolhimento das contribuicbes acima previstas, nas datas mencionadas, acarretara as
empresas o pagamento de multa de 10% (dez por cento) a favor do Sindicato Patronal, acrescido
de 1% (um por cento) ao més de juros.

75° - REUNIAO DE AVALIAGAO

As entidades signatarias desta Convengdo ratificam o compromisso de realizar reunido
conjunta, na qual dar-se-a a avaliagéo, estudo e apreciagio da.conjuntura econdmica, decidindo, na .
oportunidade, sobre questdes de interesse para a categoria profissional e atividade econdmica.

76 - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com o objetivo de implementar o disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que regulamentou
o artigo 7°, inciso Xi, da Constituigio Federal no que tange a participag@o nos Lucros e Resultados,
a empresa com até 30 (trinta) empregados em 01.10.2017, devera, iniciar até 30.10.2018 perante o
Sindicato Profissional, iniciar a negociagdo de Programa com metas e resultados referente ao
exercicio 2018 Para tanto: :

a) a partir de outubro de 2018 até 30.10.2018 as empresas deverio enviar correspondéncia ao
Sindicato Profissional para formalizar o pedido de negociagéo de programa com metas €
resultados;

b) a partir do comprovado recebimento do pedido o Sindicato Profissional tera o prazo de 30 (frinta)
dias para enviar resposta escrita & empresa, designando uma primeira data para iniciar a
negociagdo, sendo que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias dessa data devera se encerrar o
processo de negociagao. :

c) a negociacdo se dard dentro dos limites da let, com a participacdo do Sindicat asse e
da comisséo escolhida; : g / \\X
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d) durante o prazo acima fixado o Sindicato Profissional, mediante solicita¢do de seus
representados, nfc estard impedido de convocar tais empresas para abrir o processo de
negociagdo do PLR;

e) o nac cumprimento das obrigagbes acima estabelecidas implicard no pagamento de muita/PLR,
por empregado, no valor de R$ 715,00 ( setecentos e guinze reals) , revertida ao
trabalhador prejudicado, devendo ser quitada em 02 (duas) parcelas iguais e sucessivas, no valor
de R$ 357,50 ( trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) cada uma, a serem pagas
com os salarios de outubro de 2018 e fevereiro de 2019, respectivamente; esse valor terd carater
indenizatério, inclusive para efeito de incidéncia e tributagBo; para 0 pagamenio da multa
prevalecera o critério da proporcionalidade na razao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fracio superior a 14 {(catorze) dias trabalhados durante o ano de 2018;

f) a empresa que formalizar pedido ao Sindicate Profissicnal, mas n&o iniciar efetivamente a
negociacdo na forma da letra “b” acima, incorrera no pagamento da multa nos termos da letra “e"
anterior: da mesma forma, caso seja iniciada, porém, por algum motivo n2o seja concluida
ou venha a ser concluida sem a celebragéio de um acordo, serd assegurado ao trabalhador ©

pagamento da muita/PLR;
g) ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis porventura existentes.
772 - CESTA BASICA

As empresas deverdo fornecer uma cesta basica de 30 kg., a cada um de seus empregados
que n3o tiveram nenhuma falta injustificada no més, a ser eniregue até o dia 15 do més de
competéncia, observados os critérios, condigdes, composicdo e quantidade de produtos
especificados nesta ciausula.

Aos empregados que tiveram até uma falta injustificada no més, a cesta basica serd de 20 KG,
aplicando-se, no que couber, as demais disposigdes referentes, & cesta basica de 30 kg.

As empresas poderdo excluir da concessdo o0 empregado quer tiver mais de 1 (uma) falta
injustificada no més, respeitando as faitas legais da CLT e desta Convengao.

As empresas que ja concediam a cesta basica em 01 10.2016 e j& adotavam ou utilizavam critério €
datas para distribuicdo da cesta, deverdo continuar a observa-lo, inclusive, cobranga de valor por
custo subsidiado.

No caso de afastamento do empregado em beneficio previdenciario, & empresa continuara a
conceder a cesta basica enquanto o mesmo perdurar, até o limite de 60 (sessenta) dias contado do
inicio do afastamento.

A empregada gestante fard jus a cesta basica também no periodo de afastamento (ficenca
maternidade).

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ao empregado porveniura ja praticadas pelas
empresas e no caso de ja ser concedida cesta basica maior, a empresa ndc podera reduzir peso
e/ou quantidade de alimentos.

O valor econémico da cesta basica ndo integrara o salario do empregado para gualquer outro fim,
seja ha remuneragdo, para depositos do FGTS nem integrard o salario do empregado para fins
previdenciarios, independente da cobranca ou n3o de algum valor que seja realizado por empresa,
nos termos da Lei 6321/76, de 14.04.76 e Regulamento pelo Decreto 78.676,de 08.11.76. 7/ /

A
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A composicio da cesta de 30 (trinta) quilos devera observar:

Quantidade
02
04
1
02
01
01
01
01
01
01
o1
01
01
04
01
01
01
01
01
03
01
01
o1
03
01
01
1

Descrigao
achocolatado
aclcar refinado
amaciante de roupas
arroz tipo 1

biscoito recheado
biscoito salgado
café torrado e moido
creme de leite
creme dental
desinfetante liguido
ervilha

farinha de trigo especial
farofa temperada
feljao carioca tipo 1
fuba mimoso

leite em po integral

macarrio espaguete ¢/ ovos

macarrao parafuso ¢/ ovos
mistura para bolo

dleo de soja

papel higiénico

po p/ gelatina

polpa de tomate

sabonete

sal refinado

sardinha

tempero completo

Embalagem
pc 200 g

pc 1 kg

fr 500 mi

pc 5 kg
pc140g

pc 200 g

pc 500 g
tp200 g

tb 90 g

~ fr 500 mi

it20C g
pc 1 kg
pc200 g
pc 1kg

pc 500 g
pc 400 g
pc 500 g
pc 500 g
pc 400 g
pet 800 ml
pc 04 unid.
shdbg

tp 520 g
unid. 90 g
pc 1 kg
t130g

cp 300 g

A composicio da cesta de 20 (vinte) quilos devera observar. .

Quantidade

02
01
02
01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01

Descri¢io

aclicar refinado

arroz tipo 1

arroz tipo 1

biscoito recheado

café torrado e moido
farinha de trigo especial
farofa temperada

feijao carioca tipo 1
fuba mimoso

' goiabada

macarréo espaguete ¢/ ovos
macarrdo parafuso ¢/ ovos
mistura para bolo

Sleo de soja

p6 p/ refresco

polpa de tomate

sal refinado

sardinha

tempero completo

Embalagem

pc 1 kg

pc 5 kg

pc 1 kg

pc 140 gr.
pc 250 gr.
pc 1 kg
pc 200 gr.
pc 1kg

pc 500 gr.
tp 300 gr.
pc 500 gr.
pc 500 gr.
pc 400 gr.
pet 900 ml.
pc 25 gr
pc 1 kg
pc 1kg

It 130 gr
cp 300 g

: |
Ay
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« A composi¢gio da cesta podera ser adaptada ao padrido do fornecedor, desde que
respeitadas as quantidades e peso total da cesta.

782 - CAFE COM LEITE, PAO COM MANTEIGA

As empresas devem fornecer, gratuitamente, aos seus empregados, café com leite,
pao € manteiga, antes do inicio da jornada matutina de trabaiho dos seus empregados,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

792 — TICKET REFEIGAO

As empresas forneceréo ticket refeicio aos ftrabalhadores, pelos dias efetivamente
trabalhados no més, observados 0s critérios abaixo:

a) Todas as empresas (pessoas juridicas) inscritas no SIMPLES, e todas aquelas tributadas POR
LUCRO PRESUMIDO, que pela legisiacao vigente ndo podem inscrever-sé no PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, concederéo aos seus trabathadores, fickets
refeicdo no valor unitério de R$ 9,00 (nove reais), em numero idéntico aos dias trabalhados
no més, desvinculado da remuneragao, sem incidéncias, encargos previdenciarios, nem servir
de base para o recolhimento do FGTS;

b) As empresas que pela legislagdo vigenie podem inscrever-se no PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabathador, concederdo aos seus frabalhadores, tickets refeicéo no valor
unitaric de R$ 12,00 (doze reais) em numero idéntico acs dias trabaihados no més,
desvinculado da remuneragéo, sem incidéncias, encargos previdenciarios, nem servir de base
para o recelhimento do FGTS;

Na Hipbtese prevista na leira “b” o empregado podera ser descontado em até 20% {vinte por
cento) do valor total dos tickets fornecidos no més e efetivamente usuiruidos.

c) No caso da empresa passar @ fornecer alimentacdo nos termos desta Convengéo também .
podera descontar do empregado até 20% ( vinte por cento) do valor custo gue tiver para a
aquisicdo ou elaboragdo da alimeniagdo. As empresas que na data de vigéncia desta
Convengdo ja concedem a alimentacao, ou, fornecem vale/auxilio-refeicao, e, ja adotam outro
critério, continuardo a observa-lo, desde que, mais benefico aos trabalhadores. Do contrario,
aplicar-se-80 as condigoes previstas nesta Clausula.

d) A concesséo do beneficio através de folha de pagamento dar-se-a antecipadamente ja a partir
do primeiro més de vigéncia, mediante recibo de entrega e posterior descrigao em fotha e no
demonstrativo salarial. O acerto de eventuais auséncias, faitas, licengas ou afastamento
previdenciario do empregado naquele més ocorrerda no més seguinte, mediante 0S
correspondentes descontos dos tickets recebidos, mas n&o utilizados, na forma estabelecida

na clausula, qual seja pelos dias efetivamente trabalhados no més.

e) O trabalhador interno que for convocado para trabalhar fora da empresa, em desempenho de
servico externo, nos termos da Clausula 45° desta Convencao, continuara com a garantia do
reembolsc do valor correspondente, no maximo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia
irabalhado externamente, deduzido o valor do ticket refeico correspondente a esse dia que .

Ine tiver, porventura, sido fornecido.

-
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802 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de
01 de outubro de 2017 e termo final em 30 de setembro de 2018.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, comprometendo-se a promoverem o
depdsito de 04 (quatro} vias da mesma na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE
SAO PAULO. :

S50 Paulo, 13 de setembro de 2018.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS NO

ESTADO DE . /
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