WWW Sihamarceneirgs.org

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS OFICIAIS MHGEHEIR&S DE SAO PAULO 3
Com greve, trabalhadores (as) de serraria e movels
de junco e vime conquistam aumento de salario e
auxilio alimentacao de R$ 7,20

Novembro 2013
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Assembleia na empresa Adezan Presidente Antonio Lopes de Carvalho durante assembleia na Adezan

Os Sindicatos Patronais das industrias de serraria, moveis de junco e
vime, ndo concordando com o que foi negociado com o setor de
marcenaria, e ndo acreditando na mobilizacdo da categoria
pagaram para ver e viram os trabalhadores fazerem greve para conquistar
o0 aumento de salario e o auxilio refeicéo.

Depois de alguns dias com empresas paradas, 0s patrbes resolveram
assinar o acordo igual o de marcenaria, com um aumento de 7,50%, e a
concesséo do auxilio refeicdo de R$ 7,20 por dia efetivamente trabalhado,
que sera fornecido a partir do dia 01 de margo de 2014.

A diretoria parabeniza os trabalhadores por mais esse feito e por acreditar
nos encaminhamentos do Sindicato.




A disposicao de luta e a mobilizagao da categoria na base garantem reajuste
salarial de 7,50% e auxilio refeicdo, entre outros beneficios

Reajuste de 7,50% (INPC 5,69% + 1,71% Aumento Real) para quem ganha
acima do piso

Piso até Valor reajustado a partir : 0
Empresas 30/09/2013 de 01/10/2013 ReaJUSte INPC + A. Real em %

até 50 funcionarios |R$ 1.016,00 R$ 1.090,00 5,69% + 1,50 = 7,28%
de 51 a 200 func. |R$ 1.083,00 R$ 1.162,00 5,69% + 1,51 =7,29%
mais de 200 func. |R$ 1.194,00 R$ 1.281,00 5,69% + 1,51 =7,29%

Outros beneficios Antes Atual
Reembolso refeigdo externa R$ 14,00 R$ 15,00
Reembolso creche R$ 260,00 R$ 277,00

MULTA PLR-660,00 (Reajuste de 10%). Parcelada em duas vezes, devendo ser quitada a
12 parcela junto com o salario de agosto de 2014 e a segunda parcela junto com o salario
de fevereiro de 2015. Para o pagamento da multa, prevalecera o critério da
proporcionalidade na razdo de 1/12 avos por més de servi¢co ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias aos empregados admitidos ou desligados no curso da vigéncia desta
clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO de R$ 9,00 (nove reais) que sera concedido a partir de 01 de
margo de 2014 pelas empresas que nao fornecem alimentag¢ao no local de trabalho ou
mesmo o ticket refeicdo, sendo que o trabalhador participara com o percentual de até
20% desse custo.

Veja abaixo mais detalhes desse beneficio

O valor nominal do auxilio refeigdo é de R$ 9,00, porém
as empresas deverao enquadrar-se no PAT (Programa
de Alimentagdo do Trabalhador) que descontara até R ————
20% dos trabalhadores (as), ficando garantido o valor| Trabalhadoresnas Indistias de Movels de madera
minimo de R$ 7,20 por dia efetivamente trabalhado, e o deminadas, pdiomerados @ Shpas
ressalvando também as condigées mais favoraveis na ¥ Sede: R dos Carmelitaon®149, Centro,

Sé&o Paulo.
empresa. Fone: 3116-8438/30/31/32/ Fax: 3105-3573
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OBS- O trabalhadores que forem convocados para Subsede Tabodo: Ruaodo Batistade Olivelra 1160
prestarem servigos fora da empresa continuarao a receber o o 701-2110
um reembolso refeicao externa de R$ 15,00, que nao sera s o ,
ubsede Atibaia: RuaAdolfo André n° 776, Centro

acumulado ao valor de R$ 7,20. Lembrando novamente que Atibaia, Sgo Paulo

- one: -
esse valor de R$ 7,20 é apenas para os que efetuarem  CEP:12940-280
trabalho dentro da empresa. Esse beneficio marca também Jommatiota Recponedvel: Frorerics Sales Pino

o inicio pelo fim da marmita, a nossa meta. MTB: 70.082




