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Trabalhadores da Escriba, em Tabo&o da Serra, fazem quatro dias de greve e conguistam seus direitos no tribunal pag 2

A LUTA PELO FIM DA MARMITA JA
COMECOU, JUNTE-SE A NOS!!

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
DIA 26/04 as 19h00

NA SEDE CENTRAL DO SINDICATO - RUA DOS CARMELITAS N° 149

O fim da marmita é uma luta que depende
exclusivamente da disposicao dos trabalhadores (as) e
da sua capacidade de organizagdo para alcancar esse
objetivo. Alguns trabalhadores (as) individualmente em
seus locais de trabalho, lutaram para conquistar uma
refeicdo adequada. Para aqueles que sozinhos ndo tém
essa forca, o momento de se mobilizar € agora. Dessa
maneira, torna-se mais viavel a conquista dos nossos
objetivos.

PELO FIM DA MARMITA,
JAI




Trabalhadores da Escriba conseguem
vitoria na justica e conqwstam a PLR

Depois de varias tentativas de
negociacdo por parte do
Sindicato da classe e quatro
dias de greve, trabalhadores
(as) da Escriba vao a justica e
conseguem direito a PLR
(Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados) de 2012. A greve
dos trabalhadores (as) s6 se
resolveu apés umaaudiéncia de
conciliagdo no Tribunal
Regional do Trabalho - 22
Regido, realizada no dia 05/03.
Além do pagamento da PLR, a
Escriba garantiu também uma
estabilidade de emprego de
90 dias. Ao contrério do que
pensam muitos empresarios,
o trabalhador tem direito a
receber a PLR, como consta
na Lei de n° 10.101, de

as empresas também devem
negociar com o Sindicato dos
Trabalhadores (as). O Sindicato
reconhece e parabeniza o
espirito de luta dos trabalhadores
(as) da Escriba. Por isso nosso
lema é “Unidos para Vencer
Sempre”, e dessa vez nao foi
diferente. A luta e a coragem de
todos é um exemplo para os
companheiros da categoria,
somente com essa vontade é
que seremos uma classe
trabalhadora cada vez mais
forte. Essa foi s6 uma de vérias
outras situagdes semelhantes
que iremos passar. Até 14, nos
resta usar o exemplo de
organizacéo dos trabalhadores
(as) da Escriba. Acompanhe a
luta de outras empresas nas

19/12/2000, sem contar que

proximas edigoes.

Trabalhadores da Escriba, diretores do Sindicato, o advogado do Sindicato, Dr® Magnus Farkatt,
e presidente Antonio Lopes de Carvalho em frente ao Tribunal de Regional do Trabalho -

22 Regido

Sem mao de obra qualificada,
Brasil importa trabalhadores

Haitianos exibem Carteiras Profissionais adquiridas no Brasil
Foto: www.onu.org.br

A entrada de estrangeiros no Brasil em
busca de emprego, € um acontecimento
novo na ultima década. Em 2008 e 2009
apos a crise mundial, os trabalhadores
que antes buscavam na Europa
mercados mais atrativos, tiveram que
descobrir outros continentes. O Brasil
passou a atrair atencéo de imigrantes,
especialmente por dois motivos, um pela
falta de méo de obra qualificada, e outro
por vivermos numa fase de quase pleno
emprego. Recebemos imigrantes de
varias partes do mundo que aqui buscam
trabalho. Esse fendmeno ja merece uma
atencdo especial do governo brasileiro,
ou seja, hormatizando a situacéo desses
estrangeiros para ndo haver concorréncia
desleal a nossa méo de obra. O Sindicato
h& muito tempo, pela vivéncia
internacional que possui, ja previa que
num futuro préximo, essa escassez de
mé&o de obra qualificada para atender a
demanda das empresas iria acontecer.
Foi justamente porisso que o Sindicato
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inaugurou em sua Sede Central uma
escola profissionalizante para
contribuir na capacitacdo dos
trabalhadores (as). Porém, paratanto
necessitamos de uma parceria, seja
do governo, Ongs, ou iniciativa
privada, mas infelizmente n&o
tivemos esse apoio. O que acontece
hoje ja era discutido por nés ha mais
de 10 anos, mas sO agora é que
foram se dar conta desse grave
problema.
EUROPA

Além de Espanha, Portugal, Italia,
Grécia, entre outros, o Chipre foi o
mais novo pais afetado
gravemente pela crise na zona do
Euro. No comeco do més, o
governo do pais anunciou um
confisco econémico, e além disso,
a populagdo estd empobrecida e
com o poder de compra quase
zero. Nossa solidariedade a esses
povos.

Marceneiros de Sao Paulo vao a Brasilia e marcam
presenca ha 72 Marcha das Centrais Sindicais

50 mil trabalhadores (as) de diversas categorias estiveram em Brasilia

Marceneiros de Sdo Paulo vao a Brasilia para participar da 72
Marcha das Centrais Sindicais. Estiveram no evento
aproximadamente 50 mil trabalhadores (as), o que fez dessa a
maior marcha ja realizada pelas Centrais Sindicais. No evento,
os trabalhadores (as) reivindicavam:

- 10% do orcamento da Unido para a saude;

- Fimdo Fator Previdenciario;

- 40 horas semanais sem reducéo de salario;

- lgualdade de oportunidade entre homens e mulheres;
- Politicade Valorizagao dos Aposentados;

- 10% do Produto Interno Bruto (PIB) para a educacéao;

- Correcéo databelade Imposto de Renda;

- Ratificacdo da Convencao da OIT/158;

- Regulamentacgéo da Convencgéo da OIT/151;

- Ampliacao do Investimento Publico;

- Reformaagraria;



Curso de Saude e Seguranca ¢ oferecido pelo
Slndlcato aos trabalhadores (as) da cateorla

Nos dias 23 e 24 de Marco de 2013, o Sindicato
dos Oficiais Marceneiros de S&o Paulo, em
parceria com o Diesat (Departamento Intersindical
de Estudos e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho), ofereceu um curso de
Formagcéo de Saude e Segurancga no Trabalho. O
local escolhido foi a Coldonia de Férias do
Sindicato, situada em Itanhaém. Cerca de 40
trabalhadores (as) de varias fun¢des do ramo do
mobiliario participaram de palestras, debates, *
além de uma interagdo entre outros companheiros
(as) da categoria. As palestras foram
administradas pelo diretor do Diesat, Arnaldo
Marcolino, e por Eduardo Bonfim, coordenador .=
técnico do Diesat. A primeira palestra do dia foi
ministrada por Arnaldo Marcolino, que explicou
sobre o que é bem publico. Nesse tema, ficou claro
que bem publico é algo existente para nosso bem
estar e de responsabilidade do Estado e de seus
governos, apesar de nado funcionar corretamente.
Em seguida, Marcolino palestrou sobre o que sédo
Politicas Publicas, tema bastante delicado por nédo
haver responsabilidade dos governantes sobre
isso.

Se os governantes ndo conseguem fazé-lo, resta
a populacdo averiguar e lutar para conseguir
melhorias, e esse foi o tema da terceira palestra
do dia, a participacdo no Controle Social. Para
Marcolino, ndo basta s6 reclamar, a populagéo
deve participar e brigar por seus direitos para que
a qualidade de vida de todos possa melhorar. Por
fim, a Gltima palestra ““Saude do trabalhador™ foi
a que mais despertou interesse entre 0s
participantes, por ser um tema ligado ao dia a dia
de todos. Na palestra, os trabalhadores (as)
puderam tirar davidas, fazer dinamicas e aprender
um pouco mais sobre como minimizar os riscos de
acidente no campo de trabalho. No segundo e
ultimo dia, Eduardo Bonfim falou sobre a histéria
da saude publica, em seguida exibiu o filme “A
Histéria da Saude Publica™, que contava toda a
trajetoria de administracdo da sadde no Brasil. Ja
no encerramento, o presidente do Sindicato,
Antdnio Lopes de Carvalho disse para os
trabalhadores (as) levarem essa experiéncia de
aprendizado para outros colegas da profissédo que s
nao participaram do curso, lamentando a " : 3

auséncia de muitos. Presidente Antonio Lopes de Carvalho no discurso de encerramento 3




Companheiros, o 1° de Maio ndo € uma data
festiva, mas de reflexdo da massa
trabalhadora. E nesta data que refletimos
sobre as lutas que se deram para que
pudéssemos ter alguns direitos. A CLT é um
patrimdnio da classe trabalhadora. E nela que
estdo garantidos a maioria das conquistas, e ao
completar 70 anos, os patrdes querem rasga-la
e jogar nossas conquistas no lixo. Os projetos de
lei que se encontram em discusséo tem esse
objetivo. A sua participagdo na atividade do
1° de Maio no Sindicato € muito importante.

12cde MAIO
CLT UNIFICADO

CARTEIRA DE TRABALFo z 0 I 3
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Venha e contribua para luta da classe
operaria. Vamos realizar nosso ato as 09h00
nasede do Sindicato e em seguida iremos todos
juntos para o Ato Unificado das Centrais
Sindicais na praga Campo de Bagatelle.

GARANTIR DIREITOS
E AVANCAR NAS CONQUISTAS

Sem receber seus direitos, trabalhadores da
empresa B. Maia paralisam suas at|V|dades

Depois de ficar sem Vale-
Transporte, sem café da manh3,
sem cesta béasica, e o pior, sem
receber salarios, o Sindicato tomou
logo uma providéncia e foi atras dos
direitos dos trabalhadores da
empresa B. Maia. Foi acordado em
audiéncia no Ministério do Trabalho
e Emprego que a empresa deve
pagar os salarios e os beneficios
dos cinco funcionérios. Atualmente
a situacdo da empresa ja se
normalizou, mas ficaremos atentos
para que ndo aconteca outras
irregularidades. N&o € justo que os
trabalhadores paguem para
trabalhar. Ninguém é obrigado a se
submeter a este tipo de exploragéo.

“JEM GREVE s

A Col6nia de Férias estara fechada no
meés de junho para manutencgao.

Inalar essa substancia €  é tdo sério que obrigou a

O amianto, também chamado
de asbesto, é uma fibra mineral
presente na fabricacdo de
inUmeros materiais do ramo da
construgéo civil em geral, como
telhas, caixas d'agua,e
também de componentes de
freios para automoéveis, etc.

altamente perigoso,
porque a fibra do amianto
se aloja nos pulmdes,
formando uma textura nas
vias respiratérias, o que
leva a pessoa a morte em
pouco tempo. Por ser um
excelente isolante
térmico e elétrico, € um
dos materiais ainda mais
usados no Brasil.
Responsavel pela morte
de mais de 100 mil
trabalhadores (as) por
ano em todo o mundo, e
mesmo depois de ser
banido de 66 paises, o
Brasil ainda utiliza e
muito esse material
cancerigeno. Esse caso

OMS (Organizacéao
Mundial da Saude) a
banir o uso dessa
substancia que ja é
chamada de “catastrofe
sanitaria do século XX".
Essa luta também é
nossa, devemos fazer
com que as autoridades
governamentais impegam
a producdo de materiais
produzidos por essa fibra
mortal. O amianto é um
material barato, por isso
0s empresarios ainda
utilizam dele para a
fabricacdo de seus
produtos. Vamos ficar
alerta para que néo
tenhamos novas vitimas.

Orgdo informativo dos Oficiais Marceneiros €
Trabalhadoresnas Industrias de Moveis de madeira,
Serrarias, Carpintaria, Tanoarias, Madeiras
Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas
de Fibra de Madeira, de Méveis e Junco e Vime,
Vassouras e Estofos de S&o Paulo.

Sede: Rua dos Carmelitas n°149, Centro,
S&o Paulo.
Fone: 3116-8438/30/31/32/ Fax: 3105-3573
CEP:01020-010

Subsede Tabo&o: Rua Jodo Batista de Oliveira n°160
Tabo&oda Serra
Fone: 4701-6669/ Fax: 4701-2110
CEP:06763-450

Subsede Atibaia: RuaAdolfo André n° 776, Centro
Atibaia, S&o Paulo
Fone: 4412-2944
CEP: 12940-280
Presidente: Ant6nio Lopes de Carvalho

Jornalista Responsavel: Frederico Sales Pino
MTB:70.082




