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NOSSO COMPromisso e

continuar lutando para

vancar em novas conquistas

eicao para renovacao da Direforia do

dicato dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo
jas 29 e 30 de maio de 2014

UNIDOS PARA VENCER SEMPRE!!!

Chapa 1 sera composta por atuais
diretores e por novos companheiros
que foram eleitos em assembleias

nas fabricas onde trabalham.

Cabe a nos orientar também os
companheiros (as) a votar certo nas eleigdes,
pois o voto ¢ o melhor instrumento de
transformag@o contra politicas equivocadas
de ma distribuigio de renda.

Nos tltimos 11 anos, o governo adotou
politicas de distribuicdo de renda que
melhoraram a vida de mais de 40 milhdes de
brasileiros que sairam da linha da probreza e
ascenderam para a classe média.

Com isso, reduziu a desigualdade social
com o menor nivel de desemprego do pais.

Atualmente, estamos com falta de mao de

obra qualificada, sendo importada de outros
paises para atender a demanda. Isso mostra
que o pais estd no caminho certo e ndo
podemos retroceder.

Nao estamos afirmando que o Brasil € o
pais que sonhamos, porém, ndo se altera um
pais com mais de 500 anos em 10 ou 12 anos,
0 que importa é que estdo sendo construidos
as estruturas minimamente necessarias para a
transformagdo de um pais mais justo e com
melhor distribui¢cdo de renda para todos. Votar
em quem ja esteve no poder e nada fez, é dar
um passo atras. Nao devemos deixar que isso
aconteca.

Temos que ficar atentos para o que a midia
nos repassa, até porque ela é uma ferramenta
usada pela elite brasileira de manipular a

opinido publica em defesa de seus interesses.

O Sindicato deve ser um instrumento
reivindicatorio das questdes de direitos dos
trabalhadores (as), porém tem o dever de
orientar a todos para as mudangas que
queremos ¢ que devem ser feitas através do
parlamento brasileiro.

A luta por reivindicagdes economicistas
por si s6 ndo ¢ capaz de resolver os graves
problemas que afetam a nagdo brasileira,
sendo assim, devemos lutar por melhores
saldrios e condigdes dignas de trabalho, mas
acima de tudo, votar em pessoas que ja
demonstraram verdadeiramente ter
compromisso com os trabalhadores (as) e
com a populag¢io brasileira de forma geral.
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Conheca os companheiros que compdem a Chapa 1
Unidos para Avancar em novas Conquistas

Sao os companheiros que ja deram grandes contribui¢cées na organizagéo e nas lutas
da categoria, aprovados por seus colegas de trabalho em assembleias nas fabricas

ANTONIO LOPES DE CARVALHO - Ex-Forma e atual Giroflex.

Foi eleito delegado sindical de 1988 a 1990, tendo se destacado desde entdo. A partir de 1989, esteve a
frente das Comissdes de Negociagdo Coletiva. Em 1990, fez curso de formagdo sindical na antiga
Unifo Soviética. Antonio Lopes participou de todas as lutas da categoria e dos congressos, cursos e
seminarios promovidos pelo Sindicato. Entre 90 e 94, foi eleito 2° vice-presidente. No mandato de
1994 a 1998 foi eleito 1° vice, assumindo a presidéncia em outubro de 1994 com o licenciamento do
entdo presidente, Joel Alves de Oliveira, que foi cumprir outras tarefas na Federagdo Estadual
(FETICOM/SP). Lopes ¢ o atual presidente da UITBB (Unido Internacional de Sindicatos de
Trabalhadores da Construgdo Madeira e Material para Construgdo) destacando-se nos foruns
nacionais e internacionais do setor. Essa experiéncia acumulada e sua firmeza, fizeram com que
Lopes ganhasse o apoio dos demais companheiros para dirigir o Sindicato no préoximo mandato

(2014/2018).

O companheiro Lopes sempre ¢ solicitado por varias entidades nacionais e internacionais para participar de conferéncias e manifestagdes em prol dos
trabalhadores (as). Lopes colabora com seu trabalho e sua experiéncia em outras entidades, como a FLEMACON (Federagdo Latino-Americana de
Trabalhadores da Construgdo, Madeira e Materiais para Construgdo), sendo dirigente também da CONTRICOM (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria da Constru¢do e do Mobilidrio) com sede em Brasilia. Por sua vasta experiéncia sindical, Lopes esta sempre a frente das
negociacdes coletivas da categoria e das negociagdes por empresa. Pelo seu trabalho, tem recebido reconhecimento nacional e internacional.

Pedro Mesquita Forte
Giroflex

Pedro Mesquita é o atual vice-presidente do
Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Sdo Paulo,
vice-presidente estadual da CTB-SP e atual 1° vice-
presidente da FLEMACON (Federacdo Latino-
Americana dos Trabalhadores da Construgio,
Madeira e Materiais de Constru¢do). Ingressou na
categoria em 1987, mas sempre acompanhava o
trabalho do Sindicato na porta da empresa
(Giroflex). Destacou-se na luta e por conscientizar
seus companheiros antes de se tornar diretor. Logo
no primeiro mandato, j4 mostrou porque veio ao
sindicato, demonstrando espirito de luta e garra.
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Arivonaldo Galdino de Almeida
Modali

Esta na categoria desde 1971, mas comegou a atuar no
Sindicato diretamente em 1983 ao fazer parte da
empresa Modali. Ari ja participou de diversos cursos
de formagdo politica, partidaria e sindical, sendo um
dos diretores que estd ha mais tempo na entidade.
Conta com um vasto histdrico na lideranga de lutas em
varias empresas. Sua enorme experiéncia ¢ um dos
pontos fortes para lutar em prol da categoria que confia
no seu trabalho. Ari ¢ o atual secretario geral do
Sindicato.

Gilvan Rodrigues de Jesus

OdontoPlay
Funcionario da Odontoplay, conheceu o Sindicato em
2002. De 14 para c4, destacou-se por sua integragao e
luta por direitos dos trabalhadores (as). Ja foi
responsavel pela Colonia de Férias do Sindicato.
Atualmente responde junto com Antdnio Aratjo de
Macedo por Tabodo da Serra e Regido. Gilvan
Rodrigues exerce um bom trabalho nessa regido e
garante que continuara a fazé-lo com a mesma vontade
de quando entrou para a categoria.

José Carlos Cordeiro
Escadas Fortunato

Entrou para a diretoria de base do Sindicato em 2001
ao trabalhar na empresa Esca-Fort. Em 2011, passou a
assessorar a diretoria executiva na coordenagdo do
projeto cultural. Apesar da juventude, mostra grande
experiéncia na luta em defesa da categoria com muita
determinagdo. José Carlos possui formagdo sindical
fora do pais e se compromete a colocar todos os seus
conhecimentos em prol dos trabalhadores (as).

Flavio Augusto Baptista Leite

Escriba
Comecou a participar da categoria em 1983, quando
foi trabalhar na empresa Escriba. Ha mais de 30 anos
na luta, ja participou de inumeras conquistas da
categoria, passando a fazer parte da diretoria
executiva em 1997. Flavio é um militante politico na
regido de Tabodo da Serra e através desse seu
conhecimento, contribui de forma direta para a
politizagdo dos trabalhadores (as) da categoria dessa
regido.

Francisco Pereira de Lima
Adezan

E lider na empresa Adezan, chegou ao Sindicato em
1998 como diretor de base. Se destacou por suas
atuagdes nas campanhas salariais ¢ também nas
comissdes de negociagdo. Tem um importante papel
fora do Sindicato, sendo conselheiro municipal de
saude de Sdo Paulo e diretor do DIESAT
(Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas
de Saude e dos Ambientes de Trabalho). Francisco
trouxe sua experiéncia de outras entidades para
dentro da categoria, além de sua militancia politica
em Carapicuiba.
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Marcos Antonio Francisco da Silva
Vidy

Funcionario da Vidy, ingressou no Sindicato ha 15
anos. Foi cipeiro e obteve grande aprovagdo pelos
demais companheiros por sua atuagdo politica dentro
da empresa por melhores salarios e condigdes de
trabalho. Dois anos apds fazer parte da diretoria de
base, Marcos passou a integrar a diretoria executiva.
De la para ca, trabalha incessantemente em defesa dos
trabalhadores (as) de sua base, tendo grande respeito
porisso.

Edson Jesus dos Santos
Felgueiras

Edson Jesus trabalha esta h4 13 anos na categoria, mas
veio somente para o Sindicato em 2006. Vai para seu
terceiro mandato e ja demonstra ter disposicdo para
lutar e defender os direitos dos trabalhadores (as) da
categoria. Edson quer retribuir a confian¢a e continuar
fazendo um bom trabalho.

José Carlos dos Santos
Interformas

Esta no seu primeiro mandato. O companheiro estd ha
4 anos na categoria. Demonstra grande disposi¢do
para lutar junto com o Sindicato em seu primeiro
mandato. O companheiro promete mostrar 0 mais
rapido possivel para que veio ao Sindicato.

Francisco Assis Correia Lima (Ceara)
Novo Rumo

Foi cipeiro na empresa Mensart. Foi eleito em 2002
para a diretoria de base do Sindicato quando
trabalhava na empresa Novo Rumo. Francisco de
Assis Correia Lima participou de vérios semindrios do
Sindicato e de cursos de formagao politica. Estd ha 45
anos na categoria. Sua experiéncia fez com que Ceara
ganhasse mais respeito, tanto dos trabalhadores quanto
de muitos patrdes que conhecem seu trabalho.

Neil Diamond Gomes Ferreira
AlbertFort

Funcionario da Albert Fort, Neil Diamond entrou na
categoriaem 1991. Em 1997, comecou a frequentar as
assembleias realizadas na entidade. Em 2002, foi
eleito para compor a diretoria de base do Sindicato.
Apo6s mostrar 6timo desempenho, passou a fazer parte
da diretoria executiva em 2010. Neil ja é uma das
grandes promessas da categoria. Atualmente é o
administrador da Colonia de Férias do Sindicato.
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Edson Jeré6nimo Comin
Kuroda
Trabalha na empresa Kuroda ha 15 anos e esta na
categoria ha 36 anos. Atualmente vai para o terceiro
mandato da diretoria de base do Sindicato. Segundo
ele, pretende intensificar ainda mais sua atua¢do na
daqui em diante, pois assim vai conseguir ajudar
outros trabalhadores (as) da base.

(/)

Elson Silva
Cultural Industrial

Ha 14 anos na empresa e ha 20 na categoria, Elson
trabalha junto ao Sindicato desde 2005. E lider na
Cultural Industrial. O companheiro é bem integrado,
participando de todas as atividades da categoria. Elson
tem potencial para desenvolver um grande trabalho a
frente da categoria.

- % jl
Adelson Souza C
Adezan
Esta ha 15 anos na categoria e no 3° mandato no
Sindicato para onde veio lutar pelos direitos dos
trabalhadores (as) com ética e coragem. Adelson se
mostra sempre disposto em atividades realizadas pelo
Sindicato.
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Aldaci Lima Oliveira
Dick Sporting
Ha 12 anos na categoria, a companheira ¢ mais uma
mulher com for¢a de vontade e desejo politico de
trabalhar sério para toda a categoria, provando mais
uma vez que as mulheres ganham mais espaco a cada
dia que passa.
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Gicélia Bittencourt Oliveira
Copespuma
Ha 4 anos na empresa, nesse periodo ja participou de
seminarios. Ja foi cipeira. Altualmente a
companheira esta cursando Bacharelado em Servigo
Social. Possui potencial para desenvolver um grande
trabalho a frente da categoria

Walter Prado Pereira
Planan

Companheiro decidido e de convicgdo politica
bastante firme, ja é aprovado nas lutas da categoria.
Walter vem com disposi¢do para continuar
trabalhando como sempre fez.
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Adenilton Rodrigues
Insight

Cipeiro durante 1 ano, esta ha 3 anos na categoria,
mostrando muito vontade em aprender coisas novas
para repassar aos seus companheiros.

Cicero Ricardo da Silva
Ricco

Ja participou de inimeros seminarios e cursos
realizados pelo Sindicato. E socio desde o ano de 2002.
Pretende lutar ainda mais e obter sempre melhores
resultados. O companheiro é mais um que tem enorme
vontade de ter reconhecimento e lutar em defesa da
categoria.

Paulo Ambrosino de Lima
Escriba
Funcionario da Escriba desde 1993, veio para a
diretoria de base do Sindicato em 2006. No seu
segundo mandato, ird orientar como sempre seus
companheiros para que todos obtenham novas
vitorias. Paulo é outro companheiro com grande

Ricardo Luis Pena Soares
Nefab

O companheiro Ricardo esta ha 9 anos na categoria,
além de ja ter participado de seminarios para a
Campanha Salarial. Busca atualmente lutar para ser
reconhecido pelo seu trabalho em seu primeiro
mandato.

Benedito da Silva
Brisaltec

Ha 23 anos na categoria, esta no seu 3° mandato. Tem
grande destaque e respeito dos demais membros da
categoria por ser bem atuante em atividades politicas
e sindicais. Benedito é um dos companheiros que
mais participa de eventos politicos do Sindicato, o que
lhe fez adquirir grande experiéncia.

Carmerindo Fernandes de Santana
Mobilinea
Esta na categoria ha 33 anos e sera diretor pela Quarta
vez. Carmerindo possui grande experiéncia e renova o
compromisso de atuar por melhorias para a categoria,
pois s6 desse maneira ¢ que todos vao alcangar seus
objetivos.

Gilvan Francisco de Azevedo
Bandeirante

Entrou para a categoriaem 1999 e ha 17 anos € funcionario
da empresa Bandeirantes. Em 2010 ingressou na diretoria
de base apos participar de diversas atividades e
assembleias na categoria. Gilvan conta com grande apoio
de companheiros ndo s6 da sua empresa mas como a
diretoria do Sindicato.

Robson Sales Pereira
Esquadrias Sidney

Ha 20 anos na categoria, participou de varios semindrios
para a Campanha Salarial e de Saude e Seguranca. Deseja
se firmar como diretor e obter novas conquistas para os
trabalhadores (as).
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Valdir Francisco da Silva
Riccé

Foi cipeiro e diretor sindical. Sempre participa das lutas e

eventos do Sindicato. O companheiro ja liderou diversas

lutas na fabrica. Valdir é muito atuante em campanhas

salariais e pretende levar sua experiéncia de 19 anos de

luta na categoria para seu proximo mandato.

T
Atenilson Santos Souza
Armadi

Indo para o seu segundo mandato, ¢ um dos companheiros
mais novos dentro da diretoria, mas € justamente por isso
que foi convidado, pois o companheiro ja& demonstrou
enorme interesse em lutar a favor da categoria usando toda
forca de um jovem lutador.
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Gabriel Costa Queiroz
Angelo Arte
Apesar da juventude, o companheiro ja tem 14 anos de
experiéncia na categoria, sendo que desses, um ano e
meio sdo na Angelo Art. Gabriel ganhou confianca de
seus companheiros para avangar em novas conquistas.
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Sebastidao do Nascimento
Lafer

Foi cipeiro e diretor do Sindicato por 3 mandatos.
Sempre atuou com muita seriedade e empenho,
mostrando a importancia do seu papel na diregdo da
entidade junto aos trabalhadores (as) da categoria.

Atualmente ¢ lider na empresa Lafer.
o
7
-
m
&9
F
L~

Luis André Moreira da Silva
Carrera Marcenaria

Luis esta ha 12 anos na categoria e pretende absorver
conhecimentos politicos necessarios para realizar um
otimo trabalho como diretor em defesa dos
trabalhadores (as).
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Edson Severino dos Santos
Yoshi

Ha 27 anos na profissdo e ha 12 na categoria, ja
participou de seminarios e pretende agora representar
os trabalhadores (as) como um legitimo lider.

Iracema Rodrigues das Santos
Bandeirante
Ha 27 anos na categoria, a companheira Iracema quer
representar muito bem a forga das mulheres através de
sua experiéncia. Ja foi delegada sindical e ird para o
primeiro mandato como diretora.

Paulo Araujo de Franga
Dias e Veronezzi
Ha 7 anos na categoria, Paulo ira trabalhar forte para
ndo decepcionar os que votaram nele para ser diretor
em seu primeiro mandato.

José Ramos Soares
Enrico
Serralheiro e soldador ha mais de 40 anos, ¢ um dos
profissionais mais experientes desta nova diretoria,
com participagdes em seminarios e como cipeiro.
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José Roberto dos Santos Nunes
Setenta Industria e Comercio Madeira
Na categoria ha 12 anos, se destacou na empresa e
agora busca representar com garra os trabalhadores
(as) da categoria em seu primeiro mandato como
diretor especialmente em Juquitiba e regido.

Willian Vieira da Silva
Giroflex
Assim como muitos companheiros, Willian é mais uma
forga jovem da categoria que esta disposto a trabalhar
firme para conseguir bons resultados para o conjunto dos

trabalhadores (as).
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Josemir de Oliveira Silva
Tora-Tora

Na categoria desde 2006, estd no primeiro mandato.
Josemir busca conquistar confianga da diregdo e apoio
dos trabalhadores da categoria. O companheiro ja se diz
estar super confiante para realizar um grande trabalho e
representar os trabalhadores (as).

Reginaldo Rodrigues
Giroflex
O companheiro esta ha 14 anos na categoria, além de 4
anos como cipeiro. Reginaldo quer trazer sua experiéncia
para a diretoria e compartilhd-la com outros
companheiros.

|

José Francisco de Andrade
Laude Marcenaria
Trabalha na empresa ha 15 anos. Ja foi Delegado Sindical
e tera seu 2° mandato como diretor. Vai ampliar sua
participagdo no Sindicato e lutar por mais melhorias a
favor da categoria. Por mostrar um 6timo trabalho na
gestdo anterior, foi convidado a participar novamente
dessa luta com apoio dos companheiros da empresa.
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Antonio Messias de Almeida
Helloyn

Funcionario da Helloyn moéveis desde 2008, veio
ocupar o cargo na diretoria de base do Sindicato em
2010. Tem importantissima atua¢do na categoria, pois
mesmo antes de entrar no Sindicato, ja fazia parte da
CIPA. Quer repassar seus conhecimentos sindicais e
de prevencao de acidentes para outros companheiros.
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José Mauro Ferreira
M.N. Naves Moéveis

Ha 6 anos na empresa, o companheiro exercera seu
primeiro mandato como diretor. Vem com muita
vontade para somar esfor¢os junto com os demais
diretores para lutar e continuar avangando em novas
conquistas para a categoria.
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Brasilino Avelino de Souza
Arte Moveis Lapaz
Ha 9 anos na empresa e ha 41 anos como marceneiro. No
primeiro mandato, Brasilino pretende lutar e ndo
decepcionar os que nele acreditaram.

Leocrisia Lima Peres
MMan Decoragoes
A companheira ¢ mais uma mulher que teve coragem
para entrar na diretoria e mostrar seu trabalho.
Leocrisia estd ha 8 anos na categoria e pretende
avangar nas lutas e conquistas.

José Ferreira Filho
Ibramol

Luzia Mendes da Silva Machado
Cortinax Confecgées Especiais

Ha 22 anos na categoria, ja participou de diversas
atividades promovida pelo sindicato como seminario,
cursos da formacdo e agora ird exerce o seu primeiro
mandato como diretora nesse sindicato.

Sera o segundo mandato do companheiro. José
Ferreira ja demonstra imenso valor nas lutas
especificas e gerais da categoria. Lider na empresa
Ibramol, o companheiro promete trabalhar ainda mais
no seu proximo mandato para representar os
trabalhadores (as) de sua empresa e da categoria.
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AVaNLAr em novas conoulsias
UNIDOS PARA VENCER SEMPREI

UNIDOS PARA VENCER SEMPRE

Aqui estdo os companheiros (as) indicados pelos trabalhadores (as)
das respectivas empresas onde trabalham, que com o seu apoio,
assumem o compromisso de fortalecer as lutas em defesa dos

interesses da categoria.



PRESTACAO DE CONTAS

Algumas das principais conquistas da categoria no altimo mandato
< Atual diretoria garantiu ganhos reais de salarios, beneficios e melhor qualidade de vida
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=P A manutencgéo de todos os direitos conquistados pela

D enions tra ti V0 d O INP C categoria, sem nenhum flexibilizag&o;

=P Realizagdo de seminérios anuais de organizagéo e

d [0 IB GE, inﬂa gd o, reaj us te preparagédo da categoria para a Campanha Salarial,

fundamentais para os resultados obtidos nas

salarial, e ganhos reais de negociagdes colefivas;
2 S Z =P Participacéo ativa nas lutas em defesa dos interesses
sa larlo no p erzOdO de dos trabalhadores (as) da categoria, da regido e em
outros estados brasileiros, inclusive em Brasilia;
outubro de 2010 a outubro
=P Reunificagdo da base de representagdo do Sindicato
de 2013 Tabodo da Serra / S&o Paulo frente a tentativa de

divis§o de um ex-diretor do Sindicato. Com isso
mantivemos a categoria forte, unida e preparada para
o enfrentamento com os patrbes

=P Aplicacdo de reajuste anual acima da inflagdo na PLR
e outros beneficios sociais da categoria;

2010 4’68% 7,82% 3,00% =P Manutengéo .dg . organizag&o ~da ba_se_ atr.avés de
Cursos e seminarios e preparacao de cipeiros;
0 0
2011 7’30 % 9,45% 2!00 Jo =P \lelhoria na qualidade do atendimento a categoria em
todos os aspectos, com a ampliagdo do atendimento
2012 5’68% 7’50% 1,82% médico e oqontolo’gico e laboratorial para associados
e familiares;
0
2013 | 5,69% 7,50% 1,711% =P |nvestimento na reforma da Colénia de Férias,
melhorando as condigbes do ambiente e
Acumulado 0 0 0 proporcionando economia para o Sindicato,
no periodo 25’34 /° 36’37 /° 8’80 /° colocando revestimentos que ndo necessitam mais de

pintura na parte exterior.

=P Conquista do auxilio refeicdo em 2013. Essa
reivindicagdo foi o grande passo para o fim da
marmita, uma das nossas maiores bandeiras de luta.

A luta do Sindicato por negociagdes de PLR em 2013 resultou em Iremos continuar nessa luta até chegar num valor ideal
uma distribui¢io de Participagio nos Lucros e Resultados para toda para ofim da marmita;

categoria de R$ 10.843.193,00 (10 milhdes, 843 mil e 193 reais). - L . ) ]

Isso ¢ fruto direto do esforco da diretoria para proporcionar de Participagdo da d/(etorla SRS OIS 0 CELEIE
todas as formas possiveis melhores condigdes de vida aos Clfi) GRS CI0S GIEIEEEES CRS TEIPRIIELRIS (29

trabalhadores (as) e seus familiares. Anualmente sio realizadas TS S I RSO

mais de 300 negociagdes por empresa, algumas com greve.
Utilizamos nossos meios proprios e em alguns momentos o
Ministério do Trabalho.

=P A nova composi¢cdo da diretoria tera 0 compromisso
de continuar lutando firme para manter e ampliar as
conquistas da categoria;

Devido a historia de luta e solidariedade do Sindicato dos Marceneiros de Sdo Paulo, e a sua atual diretoria, que tem postura firme de
luta e transparéncia, somos solicitados a contribuir em outras entidades sindicais do nosso setor (construg¢do e madeira).
Entidades Nacionais
- CTB - (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)
- CONTRICOM - (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construg@o e do Mobiliario)
- FETICOM - (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construg@o e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo)
- DIESAT - ( Departamento Inter Sindical de estudos e pesquisas de satde e dos ambientes de trabalho)
- Conselho Municipal de Satude da Cidade de Sao Paulo

Entidades Internacionais
- UITBB - (Unido Internacional de Sindicatos de Trabalhadores da Construcao e da Madeira e Materiais de Construcao)

- FLEMACON - (Federagdo Latino-Americana de Sindicatos Trabalhadores da Constru¢do, Madeira e Materiais de Construgio)
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Para continuar a ampliar os direitos dos
trabalhadores da categoria, a Chapa 1 tem como
principais objetivos os seguintes desafios:

J

mP- [ utar contra a flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas da CLT;

{=» Lutar pela reducdo da jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais sem redugdo dos salarios,
como forma de combater o desemprego e
proporcionar mais tempo livre para o convivio
familiar, estudos e lazer,

I=» Manter a luta pela elei¢cdo de representantes
sindicais nos locais de trabalho, com estabilidade
no emprego;

{=» Lutar pela criagdo em Sdo Paulo de um centro
tecnologico para qualificacdo de mdo de obra

e desenvolvimento de design e novos produtos para
o setor moveleiro, possibilitando a participagdo dos
trabalhadores (as),

= Ampliar as lutas por Participa¢do nos Lucros e
Resultados das empresas - PLR;

[=> Lutar por melhores salarios e pela manutengdo de
todos os direitos ja adquiridos pela categoria;

[=» Criar CIPAS (Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes) atuantes dentro das empresas, para
fortalecer a busca pela garantia de locais de
trabalho com a maior seguranca, higiene e saude,

[=» Combater a falta de registro na carteira
profissional;

[=» Promover a valoriza¢do profissional dos
trabalhadores (as), garantindo-lhes saldrios mais
dignos e melhores condigoes de trabalho;

= Lutar pela valorizagéo do trabalho da mulher com
trabalho igual e salario igual;

=9 Lutar por planos de cargos e saldrios para os
trabalhadores e corrigir as injusticas salariais nos
locais de trabalho;

1= Manter a realizacdo dos cursos, semindrios e
congressos da categoria com o objetivo de
informar e politizar os trabalhadores (as) para
o enfrentamento do dia a dia contra o sistema
capitalista

= Valorizar e fortalecer as organizag¢des as quais
somos filiados:
-CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil)

wp- -UITBB (Unido Internacional de Sindicatos de
Trabalhadores da Construcdo e da Madeira e
Materiais de Construgdo)

wp -LEMACON (Federagdo Latino-Americana de
Sindicatos dos Trabalhadores da Construcdo,
Madeira e Materiais para Constru¢do)

=P -CONTRICOM (Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores na Industria da Constru¢do e do
Mobiliario)

wp- -FETICOM (Federag¢do dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢do e do Moniliario do
Estado de Sdo Paulo),

=P [nvestir na preparac¢do e formagdo politica da
categoria;

= Lortalecer a Escola de Formagdo do Sindicato,
colocando-a em pleno funcionamento, criando
oportunidade de formagao profissional e politica da
categoria.

= [utar para construir uma nova subsede em Tabodo
da Serra para ampliar o espago de atendimento dos
trabalhadores (as) e familiares da regido,

=P | utar para manter as conquistas proporcionadas a
popula¢do pelo atual governo e votar em
parlamentares comprometidos com os interesses da
classe operaria;

= Manter o Sindicato dentro de uma estratégia
classista (de luta, sem comprometimento com os
patroes, pela construgdo de um mundo mais justo e
igualitario),

wP Defender os direitos dos aposentados com o fim do
Fator Previdenciario, que reduz até 40% das
aposentadorias ;




