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UNIDOS PARA VENCER SEMPRE!!!
 Chapa 1 será composta por atuais Adiretores e por novos companheiros 
que foram eleitos em assembleias 

nas fábricas onde trabalham.
   Cabe a nós orientar também  os 
companheiros (as) a votar certo nas eleições, 
pois o voto é o melhor instrumento de 
transformação contra políticas equivocadas 
de má distribuição de renda.
   Nos últimos 11 anos, o governo adotou 
políticas de distribuição de renda que 
melhoraram a vida de mais de 40 milhões de 
brasileiros que saíram da linha da probreza e 
ascenderam para a classe média. 
    Com isso, reduziu a desigualdade social 
com o menor nível de desemprego do país. 
      Atualmente, estamos com falta de mão de 

obra qualificada, sendo importada de outros 
países para atender a demanda. Isso mostra 
que o país está no caminho certo e não 
podemos retroceder. 
    Não estamos afirmando que o Brasil é o 
país que sonhamos, porém, não se altera um 
país com mais de 500 anos em 10 ou 12 anos, 
o que importa é que estão sendo construídos 
as estruturas minimamente necessárias para a 
transformação de um país mais justo e com 
melhor distribuição de renda para todos. Votar 
em quem já esteve no poder e nada fez, é dar 
um passo atrás. Não devemos deixar que isso 
aconteça. 
     Temos que ficar atentos para o que a mídia 
nos repassa, até porque ela é uma ferramenta 
usada pela elite brasileira de manipular a 

opinião pública em defesa de seus interesses.
   O Sindicato deve ser um instrumento 
reivindicatório das questões de direitos dos 
trabalhadores (as), porém tem o dever de 
orientar a todos para as mudanças que 
queremos e que devem ser feitas através do 
parlamento brasileiro. 
     A luta por reivindicações economicistas 
por si só não é capaz de resolver os graves 
problemas que afetam a nação brasileira, 
sendo assim, devemos lutar por melhores 
salários e condições dignas de trabalho, mas 
acima de tudo, votar em pessoas que já 
demons t ra ram verdade i ramente  t e r 
compromisso com os trabalhadores (as) e 
com a população brasileira de forma geral.



 Conheça os companheiros que compõem a Chapa 1
 Unidos para Avançar em novas Conquistas 

São  os companheiros que já deram grandes contribuições na organização e nas lutas 
da categoria, aprovados por seus colegas de trabalho em assembleias nas fábricas

Foi eleito delegado sindical de 1988 a 1990, tendo se destacado desde então. A partir de 1989, esteve à 
frente das Comissões de Negociação Coletiva. Em 1990, fez curso de formação sindical na antiga 
União Soviética. Antonio Lopes participou de todas as lutas da categoria e dos congressos, cursos e 
seminários promovidos pelo Sindicato. Entre 90 e 94, foi eleito 2º vice-presidente. No mandato de 
1994 a 1998 foi eleito 1º vice, assumindo a presidência em outubro de 1994 com o licenciamento do 
então presidente, Joel Alves de Oliveira, que foi cumprir outras tarefas na Federação Estadual 
(FETICOM/SP). Lopes é o atual presidente da UITBB (União Internacional de Sindicatos de 
Trabalhadores da Construção Madeira e Material para Construção) destacando-se nos fóruns  
nacionais e internacionais do setor. Essa experiência acumulada e sua firmeza, fizeram com que 
Lopes ganhasse o apoio dos demais companheiros para dirigir o Sindicato no próximo mandato 
(2014/2018). 

ANTONIO LOPES DE CARVALHO - Ex-Forma e atual Giroflex.

O companheiro Lopes sempre é solicitado por várias entidades nacionais e internacionais para participar de conferências e manifestações em prol dos 
trabalhadores (as). Lopes colabora com seu trabalho e sua experiência em outras entidades, como a FLEMACON (Federação Latino-Americana de 
Trabalhadores da Construção, Madeira e Materiais para Construção), sendo dirigente também da CONTRICOM (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores na Indústria da Construção e do Mobiliário) com sede em Brasília. Por sua vasta experiência sindical, Lopes está sempre à frente das 
negociações coletivas da categoria e das negociações por empresa. Pelo seu trabalho, tem recebido reconhecimento nacional e internacional.

Funcionário da Odontoplay, conheceu o Sindicato em 
2002. De lá para cá, destacou-se  por sua integração e 
luta por direitos dos trabalhadores (as). Já foi 
responsável pela Colônia de Férias do Sindicato. 
Atualmente responde junto com Antônio Araújo de 
Macedo por Taboão da Serra e Região. Gilvan 
Rodrigues exerce um bom trabalho nessa região e 
garante que continuará a fazê-lo com a mesma vontade 
de quando entrou para a categoria.

Pedro Mesquita é o atual vice-presidente do 
Sindicato dos Oficiais Marceneiros de São Paulo, 
vice-presidente estadual da CTB-SP e atual 1º vice-
presidente da FLEMACON (Federação Latino-
Americana dos Trabalhadores da Construção, 
Madeira e Materiais de Construção). Ingressou na 
categoria em 1987, mas sempre acompanhava o 
trabalho do Sindicato na porta da empresa 
(Giroflex). Destacou-se na luta e por conscientizar 
seus companheiros antes de se tornar diretor. Logo 
no primeiro mandato, já mostrou porque veio ao 
sindicato, demonstrando espírito de luta e garra. 

Pedro Mesquita Forte
Giroflex

Gilvan Rodrigues de Jesus 
OdontoPlay

Está na categoria desde 1971, mas começou a atuar no 
Sindicato diretamente em 1983 ao fazer parte da 
empresa Modali. Ari já participou de diversos cursos 
de formação política, partidária e sindical, sendo um 
dos diretores que está há mais tempo na entidade. 
Conta com um vasto histórico na liderança de lutas em 
várias empresas. Sua enorme experiência é um dos 
pontos fortes para lutar em prol da categoria que confia 
no seu trabalho. Ari é o atual secretário geral do 
Sindicato.

Arivonaldo Galdino de Almeida  
Modali 

Entrou para a diretoria de base do Sindicato em 2001 
ao trabalhar na empresa Esca-Fort. Em 2011, passou a 
assessorar a diretoria executiva na coordenação do 
projeto cultural. Apesar da juventude, mostra grande 
experiência na luta em defesa da categoria com muita 
determinação. José Carlos possui formação sindical 
fora do país e se compromete a colocar todos os seus 
conhecimentos em prol dos trabalhadores (as).

José Carlos Cordeiro 
Escadas Fortunato

É líder na empresa Adezan, chegou ao Sindicato em 
1998 como diretor de base. Se destacou por suas 
atuações nas campanhas salariais e também nas 
comissões de negociação. Tem um importante papel 
fora do Sindicato, sendo conselheiro municipal de 
saúde de São Paulo e diretor do DIESAT 
(Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas 
de Saúde e dos Ambientes de Trabalho). Francisco 
trouxe sua experiência de outras entidades para 
dentro da categoria, além de sua militância política 
em Carapicuíba.

Francisco Pereira de Lima
Adezan

Começou a participar da categoria em 1983, quando 
foi trabalhar na empresa Escriba. Há mais de 30 anos 
na luta, já participou de inúmeras conquistas da 
categoria, passando a fazer parte da diretoria 
executiva em 1997. Flávio é um militante político na 
região de Taboão da Serra e através desse seu 
conhecimento, contribui de forma direta para a 
politização dos trabalhadores (as) da categoria dessa 
região. 

Flávio Augusto Baptista Leite 
 Escriba
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Está há 15 anos na categoria e no 3º mandato no 
Sindicato para onde veio lutar pelos direitos dos 
trabalhadores (as) com ética e coragem. Adelson se 
mostra sempre disposto em atividades realizadas pelo 
Sindicato. 

Adelson Souza Costa
Adezan

Foi cipeiro na empresa Mensart. Foi eleito em 2002 
para a diretoria de base do Sindicato quando 
trabalhava na empresa Novo Rumo. Francisco de 
Assis Correia Lima participou de vários seminários do 
Sindicato e de cursos de formação política. Está há 45 
anos na categoria. Sua experiência fez com que Ceará 
ganhasse mais respeito, tanto dos trabalhadores quanto 
de muitos patrões que conhecem seu trabalho.

Francisco Assis Correia Lima (Ceará) 
Novo Rumo

Funcionário da Albert Fort, Neil Diamond entrou na 
categoria em 1991. Em 1997, começou a frequentar as 
assembleias realizadas na entidade. Em 2002, foi 
eleito para compor a diretoria de base do Sindicato. 
Após mostrar ótimo desempenho, passou a fazer parte 
da diretoria executiva em 2010. Neil já é uma das 
grandes promessas da categoria. Atualmente é o 
administrador da Colônia de Férias do Sindicato.

Neil Diamond Gomes Ferreira 
AlbertFort

Funcionário da Vidy, ingressou no Sindicato há 15 
anos. Foi cipeiro e obteve grande aprovação pelos 
demais companheiros por sua atuação política dentro 
da empresa por melhores salários e condições de 
trabalho. Dois anos após fazer parte da diretoria de 
base, Marcos passou a integrar a diretoria executiva. 
De lá para cá, trabalha incessantemente em defesa dos 
trabalhadores (as) de sua base, tendo grande respeito 
por isso. 

Marcos Antônio Francisco da Silva 
Vidy

Elson Silva
Cultural Industrial

Há 14 anos na empresa e há 20 na categoria, Elson 
trabalha junto ao Sindicato desde 2005. É líder na 
Cultural Industrial. O companheiro é bem integrado, 
participando de todas as atividades da categoria. Elson 
tem potencial para desenvolver um grande trabalho à 
frente da categoria.

Edson Jesus dos Santos
Felgueiras

Edson Jesus trabalha está há 13 anos na categoria, mas 
veio somente para o Sindicato em 2006. Vai para seu 
terceiro mandato e já demonstra ter disposição para 
lutar e defender os direitos dos trabalhadores (as) da 
categoria. Edson quer retribuir a confiança e continuar 
fazendo um bom trabalho. 

Está no seu primeiro mandato. O companheiro está há 
4 anos na categoria. Demonstra grande disposição 
para lutar junto com o Sindicato em seu primeiro 
mandato. O companheiro promete mostrar o mais 
rápido possível para que veio ao Sindicato.

José Carlos dos Santos
Interformas

Trabalha na empresa Kuroda há 15 anos e está na 
categoria há 36 anos. Atualmente vai para o terceiro 
mandato da diretoria de base do Sindicato. Segundo 
ele, pretende intensificar ainda mais sua atuação na 
daqui em diante, pois assim vai conseguir ajudar 
outros trabalhadores (as) da base.

Edson Jerônimo Comin
Kuroda

Há 12 anos na categoria, a companheira é mais uma 
mulher com força de vontade e desejo político de 
trabalhar sério para toda a categoria, provando mais 
uma vez que as mulheres ganham mais espaço a cada 
dia que passa.

Aldaci Lima Oliveira
Dick Sporting
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Há 23 anos na categoria, está no seu 3º mandato. Tem 
grande destaque e respeito dos demais membros da 
categoria por ser bem atuante em atividades políticas 
e sindicais. Benedito é um dos companheiros que 
mais participa de eventos políticos do Sindicato, o que 
lhe fez adquirir grande experiência.

Benedito da Silva
Brisaltec

Gilvan Francisco de Azevedo
Bandeirante

Entrou para a categoria em 1999 e há 17 anos é funcionário 
da empresa Bandeirantes. Em 2010 ingressou na diretoria 
de base após participar de diversas atividades e 
assembleias na categoria. Gilvan conta com grande apoio 
de companheiros não só da sua empresa mas como a 
diretoria do Sindicato. 

Funcionário da Escriba desde 1993, veio para a 
diretoria de base do Sindicato em 2006. No seu 
segundo mandato, irá orientar como sempre seus 
companheiros para que todos obtenham novas 
vitórias. Paulo é outro companheiro com grande 
conhecimento político em Taboão da Serra e região.

Paulo Ambrosino de Lima
Escriba

Está na categoria há 33 anos e será diretor pela Quarta 
vez. Carmerindo possui grande experiência e renova o 
compromisso de atuar por melhorias para a categoria, 
pois só desse maneira é que todos vão alcançar seus 
objetivos.

Indo para o seu segundo mandato, é um dos companheiros 
mais novos dentro da diretoria, mas é justamente por isso 
que foi convidado, pois o companheiro já demonstrou 
enorme interesse em lutar a favor da categoria usando toda 
força de um jovem lutador.

Atenílson Santos Souza
Armadi

Carmerindo Fernandes de Santana
Mobilínea

Cícero Ricardo da Silva
Riccó

Já participou de inúmeros seminários e cursos 
realizados pelo Sindicato. É sócio desde o ano de 2002.
Pretende lutar ainda mais e obter sempre melhores 
resultados. O companheiro é mais um que tem enorme 
vontade de ter reconhecimento e lutar em defesa da 
categoria.

Há 4 anos na empresa, nesse período já participou de 
seminários.  Já  foi  cipeira .  Altualmente a 
companheira está cursando Bacharelado em Serviço 
Social. Possui potencial para desenvolver um grande 
trabalho à frente da categoria

Gicélia Bittencourt Oliveira
Copespuma

Companheiro decidido e de convicção política 
bastante firme, já é aprovado nas lutas da categoria. 
Walter vem com disposição para continuar 
trabalhando como sempre fez.

Walter Prado Pereira
Planan

O companheiro Ricardo está há 9 anos na categoria, 
além de já ter participado de seminários para a 
Campanha Salarial. Busca atualmente lutar para ser 
reconhecido pelo seu trabalho em seu primeiro 
mandato.

Ricardo Luis Pena Soares
                Nefab

Há 20 anos na categoria, participou de vários seminários 
para a Campanha Salarial e de Saúde e Segurança. Deseja 
se firmar como diretor e obter novas conquistas para os 
trabalhadores (as).

Robson Sales Pereira
Esquadrias Sidney

Cipeiro durante 1 ano, está há 3 anos na categoria, 
mostrando muito vontade em aprender coisas novas 
para repassar aos seus companheiros. 

Adenílton Rodrigues
Insight

Foi cipeiro e diretor sindical. Sempre participa das lutas e 
eventos do Sindicato. O companheiro já liderou diversas 
lutas na fábrica. Valdir é muito atuante em campanhas 
salariais e pretende levar sua experiência de 19 anos de 
luta na categoria para seu próximo mandato. 

Valdir Francisco da Silva
Riccó
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Sebastião do Nascimento
Lafer

José Roberto dos Santos Nunes
Setenta Indústria e Comercio Madeira

Gabriel Costa Queiroz
Angelo Arte

Iracema Rodrigues das Santos
Bandeirante

Apesar da juventude, o companheiro já tem 14 anos de 
experiência na categoria, sendo que desses, um ano e 
meio são na Angelo Art. Gabriel ganhou confiança de 
seus companheiros para avançar em novas conquistas. 

Há 27 anos na categoria, a companheira Iracema quer 
representar muito bem a força das mulheres através de 
sua experiência. Já foi delegada sindical e irá para o 
primeiro mandato como diretora.

Há 7 anos na categoria, Paulo irá trabalhar forte para 
não decepcionar os que votaram nele para ser diretor 
em seu primeiro mandato.

Serralheiro e soldador há mais de 40 anos, é um dos 
profissionais mais experientes desta nova diretoria, 
com participações em seminários e como cipeiro.

O companheiro está ha 14 anos na categoria, além de 4 
anos como cipeiro. Reginaldo quer trazer sua experiência 
para a diretoria e compartilhá-la com outros 
companheiros.

José Ramos Soares
Enrico

Reginaldo Rodrigues
Giroflex

Assim como muitos companheiros, Willian é mais uma 
força jovem da categoria que está disposto a trabalhar 
firme para conseguir bons resultados para o conjunto dos 
trabalhadores (as).

Willian Vieira da Silva
Giroflex

Há 27 anos na profissão e há 12 na categoria, já 
participou de seminários e pretende agora representar 
os trabalhadores (as) como um legítimo líder.

Edson Severino dos Santos
Yoshi

Na categoria há 12 anos, se destacou na empresa e 
agora busca representar com garra os trabalhadores 
(as) da categoria em seu primeiro mandato como 
diretor especialmente em Juquitiba e região.

Paulo Araújo de França
Dias e Veronezzi

Luis está há 12 anos na categoria e pretende absorver 
conhecimentos políticos necessários para realizar um 
ótimo trabalho como diretor em defesa dos 
trabalhadores (as).

Luis André Moreira da Silva
Carrera Marcenaria

José Francisco de Andrade
Laude Marcenaria

Trabalha na empresa há 15 anos. Já foi Delegado Sindical 
e terá seu 2º mandato como diretor. Vai ampliar sua 
participação no Sindicato e lutar por mais melhorias a 
favor da categoria. Por mostrar um ótimo trabalho na 
gestão anterior, foi convidado a participar novamente 
dessa luta com apoio dos companheiros da empresa.

Na categoria desde 2006, está no primeiro mandato. 
Josemir busca conquistar confiança da direção e apoio 
dos trabalhadores da categoria. O companheiro já se diz 
estar super confiante para realizar um grande trabalho e 
representar os trabalhadores (as).

Josemir de Oliveira Silva
Tora-Tora

Foi cipeiro e diretor do Sindicato por 3 mandatos. 
Sempre atuou com muita seriedade e empenho, 
mostrando a importância do seu papel na direção da 
entidade junto aos trabalhadores (as) da categoria. 
Atualmente é líder na empresa Lafer.
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Será o segundo mandato do companheiro. José 
Ferreira já demonstra imenso valor nas lutas 
específicas e gerais da categoria. Líder na empresa 
Ibramol, o companheiro promete trabalhar ainda mais 
no seu próximo mandato para representar os 
trabalhadores (as) de sua empresa e da categoria.

José Ferreira Filho
Ibramol

Há 9 anos na empresa e há 41 anos como marceneiro. No 
primeiro mandato, Brasilino pretende lutar e não 
decepcionar os que nele acreditaram.

A companheira é mais uma mulher que teve coragem 
para entrar na diretoria e mostrar seu trabalho. 
Leocrísia está há 8 anos na categoria e pretende 
avançar nas lutas e conquistas.

Leocrísia Lima Peres
MMan Decorações 

Brasilino Avelino de Souza
Arte Móveis Lapaz

Há 22 anos na categoria, já participou de diversas 
atividades  promovida pelo sindicato como seminário, 
cursos da formação e agora irá exerce o seu primeiro 
mandato como diretora nesse sindicato.

Há 6 anos na empresa, o companheiro exercerá seu 
primeiro mandato como diretor. Vem com muita 
vontade para somar esforços junto com os demais 
diretores para lutar e continuar avançando em novas 
conquistas para a categoria.

José Mauro Ferreira
M.N. Naves Móveis

Luzia Mendes da Silva Machado
Cortinax Confecções Especiais

UNIDOS PARA VENCER SEMPRE
Aqui estão os companheiros (as) indicados pelos trabalhadores (as) 
das respectivas empresas onde trabalham, que com o seu apoio, 
assumem o compromisso de fortalecer as lutas em defesa dos 
interesses da categoria.

Funcionário da Helloyn móveis desde 2008, veio 
ocupar o cargo na diretoria de base do Sindicato em 
2010. Tem importantíssima atuação na categoria, pois 
mesmo antes de entrar no Sindicato, já fazia parte da 
CIPA. Quer repassar seus conhecimentos sindicais e 
de prevenção de acidentes para outros companheiros.

Antonio Messias de Almeida
Helloyn
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Algumas das principais conquistas da categoria no último mandato
Atual diretoria garantiu ganhos reais de salários, benefícios e melhor qualidade de vida

Demonstrativo do INPC 
do IBGE, inação, reajuste 
salarial,  e ganhos reais de
salário no período de 
outubro de 2010 a outubro 
de 2013

Ano
Inflação

INPC / IBGE

2010

2011

2012

2013

Acumulado 
no período

5,68%

7,30%

5,69%

4,68%

Reajuste 
Salarial

7,82%

9,45%

7,50%

7,50%

36,37%

 Aumento 
Real de Salário

3,00%

2,00%

1,82%

1,71%

8,80%25,34%

 PLR mobiliza a categoria

A luta do Sindicato por negociações de PLR em 2013 resultou em 
uma distribuição de Participação nos Lucros e Resultados para toda 
categoria de R$ 10.843.193,00 (10 milhões, 843 mil e 193 reais). 
Isso é fruto direto do esforço da diretoria para proporcionar de 
todas as formas possíveis melhores condições de vida aos 
trabalhadores (as) e seus familiares. Anualmente são realizadas 
mais de 300 negociações por empresa, algumas com greve. 
Utilizamos nossos meios próprios e em alguns momentos o 
Ministério do Trabalho.

Participação da diretoria em outras entidades 
Devido a história de luta e solidariedade do Sindicato dos Marceneiros de São Paulo, e a sua atual diretoria, que tem postura firme de
luta e transparência, somos solicitados a contribuir em outras entidades sindicais do nosso setor (construção e madeira).
                                                  Entidades Nacionais
- CTB - (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)

- CONTRICOM - (Confederação Nacional dos Trabalhadores na Indústria da Construção e do Mobiliário)

- FETICOM - (Federação dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção e do Mobiliário do Estado de São Paulo)

- DIESAT - ( Departamento Inter Sindical de estudos e pesquisas de saúde e dos ambientes de trabalho)

- Conselho Municipal de Saúde da Cidade de São Paulo

                                                  Entidades Internacionais
- UITBB - (União Internacional de Sindicatos de Trabalhadores da Construção e da Madeira e Materiais de Construção)

- FLEMACON - (Federação Latino-Americana de Sindicatos Trabalhadores da Construção, Madeira e Materiais de Construção)

A manutenção de todos os direitos conquistados pela 
categoria, sem nenhum flexibilização;

Realização de seminários anuais de organização e 
preparação da categoria para a Campanha Salarial, 
fundamentais para os resultados obtidos nas 
negociações coletivas;

Participação ativa nas lutas em defesa dos interesses 
dos trabalhadores (as) da categoria, da região e em 
outros estados brasileiros, inclusive em Brasília;

Reunificação da base de representação do Sindicato 
Taboão da Serra / São Paulo frente a  tentativa de 
divisão de um ex-diretor do Sindicato. Com isso 
mantivemos a categoria forte, unida e preparada para 
o enfrentamento com os patrões 

Aplicação de reajuste anual acima da inflação na PLR 
e outros benefícios sociais da categoria;

Manutenção da organização da base através de 
cursos e seminários e preparação de cipeiros;

Melhoria na qualidade do atendimento à categoria em 
todos os aspectos, com a ampliação do atendimento 
médico e odontológico e laboratorial para associados 
e familiares;

Investimento na reforma da Colônia de Férias, 
me lho rando  as  cond ições  do  amb ien te  e 
proporcionando economia para o Sindicato, 
colocando revestimentos que não necessitam mais de 
pintura na parte exterior. 

Conquista do auxílio refeição em 2013. Essa 
reivindicação foi o grande passo para o fim da 
marmita, uma das nossas maiores bandeiras de luta. 
Iremos continuar nessa luta até chegar num valor ideal 
para o fim da marmita;

Participação da diretoria em todos os fóruns de debate 
em defesa dos interesses dos trabalhadores (as) 
nacionais e internacionais; 

A nova composição da diretoria terá o compromisso 
de continuar lutando firme para manter e ampliar as 
conquistas da categoria;

PRESTAÇÃO DE CONTAS
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Para continuar a ampliar os direitos dos 
trabalhadores da categoria, a Chapa 1 tem como 
principais objetivos os seguintes desafios:

Lutar contra a flexibilização dos direitos 
trabalhistas da CLT;

Lutar pela redução da jornada de trabalho de 44 
para 40 horas semanais sem redução dos salários, 
como forma de combater o desemprego e 
proporcionar mais tempo livre para o convívio 
familiar, estudos e lazer;

Manter a luta pela eleição de representantes 
sindicais nos locais de trabalho, com estabilidade 
no emprego;

Lutar pela criação em São Paulo de um centro 
tecnológico para qualificação de mão de obra
e desenvolvimento de design e novos produtos para 
o setor moveleiro, possibilitando a participação dos 
trabalhadores (as);

Ampliar as lutas por Participação nos Lucros e 
Resultados das empresas - PLR;

Lutar por melhores salários e pela manutenção de 
todos os direitos já adquiridos pela categoria;

Criar CIPAS (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes) atuantes dentro das empresas, para 
fortalecer a busca pela garantia de locais de 
trabalho com a maior segurança, higiene e saúde;

Combater a falta de registro na carteira 
profissional;

Promover a valorização profissional dos 
trabalhadores (as), garantindo-lhes salários mais 
dignos e melhores condições de trabalho;

Lutar pela valorização do trabalho da mulher com 
trabalho igual e salário igual;

Lutar por planos de cargos e salários para os 
trabalhadores e corrigir as injustiças salariais nos 
locais de trabalho;

Manter a realização dos cursos, seminários e  
congressos da categoria com o objetivo de 
informar e politizar os trabalhadores (as) para 
o enfrentamento do dia a dia contra o sistema 
capitalista
 

Valorizar e fortalecer as organizações às quais 
somos filiados: 
-CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras 
do Brasil) 

-UITBB (União Internacional de Sindicatos de 
Trabalhadores da Construção e da Madeira e 
Materiais de Construção) 

-FLEMACON (Federação Latino-Americana de 
Sindicatos dos Trabalhadores da Construção, 
Madeira e Materiais para Construção)

-CONTRICOM (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores na Indústria da Construção e do 
Mobiliário)

-FETICOM (Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias da Construção e do Moniliário do 
Estado de São Paulo);

Investir na preparação e formação política da 
categoria;

Fortalecer a Escola de Formação do Sindicato, 
colocando-a em pleno funcionamento, criando 
oportunidade de formação profissional e política da 
categoria.

Lutar para construir uma nova subsede em Taboão 
da Serra para ampliar o espaço de atendimento dos 
trabalhadores (as) e familiares da região;

Lutar para manter as conquistas proporcionadas à 
população pelo atual governo e votar em 
parlamentares comprometidos com os interesses da 
classe operária;

Manter o Sindicato dentro de uma estratégia 
classista (de luta, sem comprometimento com os 
patrões, pela construção de um mundo mais justo e 
igualitário);

Defender os direitos dos aposentados com o fim do 
Fator Previdenciário, que reduz até 40% das 
aposentadorias ;
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