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Nos dias 25, 26 e 27 de julho de 2014, na Colônia de Férias da FETICOM - SP, na cidade 

praiana de  Mongaguá, o Sindicato realizará o 10º Congresso dos Marceneiros de São 

Paulo. É uma oportunidade para os trabalhadores (as) trocarem experiências e debater 

problemas sociais e políticos no Brasil e do mundo. Nesse congresso também participam 

trabalhadores (a) e dirigentes sindicais convidados de outros estados do Brasil e do 

exterior que trarão experiências de suas regiões que muito contribuirão com a nossa luta. 

Você é nosso convidado, será uma grande honra tê-lo conosco nestes três dias de 

debates, troca de ideias e de confraternização. Não fique de fora!!!

      INSCRIÇÃO!!!
Procure o diretor responsável pela sua região e se inscreva até o dia 18/07 ou ligue para o Sindicato. 
Telefone: 3107-8438, falar com Ari (Secretário Geral) ramal 210, ou Mariana (Secretária da 
Diretoria) ramal 208.
A sessão solene de abertura do congresso será no dia 25/07, às 19h30 na Sede Central. Após a abertura 
haverá um coquetel, em seguida todos se deslocarão até Mongaguá.
Durante os dias do Congresso, o Sindicato será responsável pelo transporte de ida e volta, alimentação e 
hospedagem. Você deverá levar seus pertences pessoais. OBS - 
Sua participação é indispensável para o fortalecimento da luta e o avanço em novas conquistas. Mais 
informações do evento na próxima página.

São esperados cerca de 250 trabalhadores (as) da categoria 
nesta atividade

Vem aí o 10º Congresso dos 

Marceneiros de São Paulo

Foto do 9º Congresso dos Marceneiros de São Paulo, realizado em 2008



Esse ano escolheremos mais uma vez 
quem irá nos representar como 
Deputados, Governadores, Senadores 
e na Presidência. Essas eleições terão 
um caráter mais representativo do 
que as eleições municipais, pois 
agora se dá no âmbito estadual e 
federal. Fique atento, pois chances 
como essas só acontecem de 4 em 4 
anos. 
As conquistas dos trabalhadores (as) 
são difíceis, por isso não podemos 
perder o que já foi conquistado. 
Reflitam sobre isso na hora do voto.  

 O 10º Congresso da categoria será um momento rico e da maior importância para que os trabalhadores 

(as) possam debater e refletir sobre os graves e preocupantes problemas que afetam a categoria. 

Tais como:

Importação depredatória de móveis, o que afeta 

o setor moveleiro e causa demissões

Eleições gerais no Brasil em outubro de 2014

Conjuntura Nacional e Internacional: Os reflexos 

da crise lá fora na economia brasileira e suas 

consequências para os trabalhadores (as)

O fortalecimento da categoria através das novas formas 

de organização

Redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas 

semanais sem redução de salários

Estratégia para a Campanha Salarial 2014/2015

Saúde e segurança no trabalho

Fim do Fator Previdenciário, que reduz em até 30% 

a aposentadoria 

 Igualdade de salário para homens e mulheres e outros

 temas de interesse da categoria

 Melhor distribuição de renda

 Trabalho para os jovens

Quais as razões que levaram o fechamento 

da Giroflex? 
Um grande mistério ronda o fim das atividades da 
empresa. O que será que houve? Má administração 
ou outras razões que ainda não foram esclarecidas?   
O fato é que, de forma muito estranha, no último dia 
06/06, a direção da empresa anunciou para todos os 
trabalhadores (as) o encerramento de suas atividades, 
dando aviso prévio a seus funcionários sem a garantia 
dos pagamentos dos direitos trabalhistas. É bom que 
se diga que, não havia sinais evidentes que a 
empresa apresentava problemas tão graves em sua 
situação financeira que pudesse chegar a esse 
ponto, já que todas as obrigações trabalhistas com 
seus funcionários estavam em dia. A mesma 
produzia normalmente, inclusive no dia em que 
anunciou o fechamento, para surpresa de todos os 
seus 329 trabalhadores (as). De lá para cá, tem sido 
uma grande luta do Sindicato e dos Trabalhadores 
(as) para garantir o pagamento dos direitos 
trabalhistas de todos. Conseguimos fazer com que a 

maneira como foi tratada essa situação, pois não se 
buscou nenhum outro meio que salvasse o emprego 
dos 329 funcionários. Sabemos que na dependência 
deles e na cadeia produtiva da empresa, certamente 
foi afetada mais de mil pessoas com essa decisão. 
Era sem sombra dúvidas uma das empresas mais 
tradicionais do ramo moveleiro do Brasil, com 
produtos de alta qualidade, com uma grande 
história e que não poderia acabar dessa maneira. 
É a morte não só da Giroflex, mas da atual Aurus e 
da antiga Forma, que foi absorvida pela Giroflex. 
Portanto, não é só uma empresa, mas um grupo 
forte que deixa de existir com esse ato. O Sindicato 
lamenta e se solidariza com os trabalhadores (as) e 
espera que os mesmos possam encontrar em breve 
uma recolocação no mercado de trabalho, já que 
possuem boa qualificação profissional. 
Outras empresas já estão absorvendo essa mão de 
obra.

empresa depositasse os 40% do FGTS, o que 
garante a liberação do seguro desemprego, além 
do pagamento rescisório de 140 funcionários no 
dia 04/07. Os demais continuamos a lutar para 
garantir os direitos. Ficou muito estranha a 

Última assembleia com os trabalhadores (as), no dia 16/06, no 
CEMUR (Centro Municipal de Recreação), em Taboão da Serra

2014: Começa a disputa eleitoral para saber 

quem governará o Brasil nos próximos 4 anos
Haddad sanciona lei de transporte gratuito para 
pessoas com mais de 60 anos de idade
O prefeito de São Paulo sancionou 
a lei que condiciona pessoas com 
mais de 60 a utilizar gratuitamente 
o transporte público na capital. 
Isso também se aplica ao metrô e 
aos trens da CPTM.

                           A diretoria do Sindicato convida os trabalhadores (as) e familiares para a festa de posse da nova   
                          diretoria e de 80 anos de aniversário do Sindicato. Data: 16/08/2014, a partir das 10h. 
Local: Clube Trasmontano. Rua Tabatinguera nº294 (próximo à Sede Central do Sindicato). 
Favor confirmar presença pelo telefone 3107-8438 ou pessoalmente no 
Sindicato, das 08h às 18h. Falar com Priscila ou Efigênia. 

Convite aos trabalhadores (as) e familiares


