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www.sindmarceneiros.org.br
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO PAULO

Nédo devemos pagar pela crise

Mais de 160 trabalhadores (as) participaram do 21°Seminario
preparatério para a Campanha Salarial 2015/2016

Numa demonstracao que mesmo em momentos adversos a categoria busca forcas na
uniao e disposicao de luta para vencer os desafios e nao abrir mao de nenhum direito
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Palavra de Antonio Lopes de Carvalho

Presidente do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de Sao Paulo

“O 21° Seminério Preparatério para a Campanha
Salarial 2015/2016 dos Trabalhadores (as) do Sindicato dos
Oficiais Marceneiros de Sao Paulo teve como objetivo prin-
cipal analisar e discutir, junto com os trabalhadores (as), em
que conjuntura econdmica e politica se d4 a Campanha Sa-
larial da nossa categoria, possibilitando para que ndo s6 a di-
retoria do Sindicato mas também todos os trabalhadores (as)
pudessem ter absoluta clareza do nosso momento, quais sdo
nossos objetivos e aonde podemos chegar tendo em vista
que cada ano vivemos situagdes politicas e economicas di-
ferentes quando estamos num processo de negociagdo cole-
tiva. Em alguns momentos, a economia podera estar em alta
e outros estar em baixa, e consequentemente, os resultados
para os trabalhadores (as), podem ser diferentes.

Porém, mais uma vez, estamos diante de um qua-
dro conjuntural politico e econdmico desfavoravel aos tra-
balhadores (as). Nos ja passamos momentos parecidos nao
tao distantes, como por exemplo, o de José Sarney, na déca-

da de 80, depois com Fernando Collor, no inicio da década de 90
e por ultimo com Fernando Henrique Cardoso, no final da déca-
da de 90 até 2002. Primeiro, sabemos muito bem, como classe
operaria, que ndo existem momentos faceis para os trabalhadores
(as), por isso a luta deve ser permanente. Também, nao ha gover-
nos que tenham compromissos somente com a classe operaria.
Os governos no sistema capitalista, como o que vivemos, sao
de disputas pelas classes que compdem a sociedade como um
todo. Essas classes também disputam os espagos na politica e
na economia. Por sua vez, os trabalhadores (as) devem ter a
consciéncia, como classe, de se organizar para fazer parte dessa
disputa. Quem estiver mais unido como classe e melhor organi-
zado, certamente levara vantagem. E esse ¢ um dos momentos
que atravessamos, o qual os trabalhadores (as) devem buscar os
meios para evitar perdas de direitos ja conquistados e ndo flexi-
bilizar sob ameagas de dispensa, pois as demissdes nas empresas
nao dependem somente da conjuntura politica e econdmica, mas
também da estratégia da dire¢@o da empresa.”
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De aprovacao da pauta reivindicatoria para a.Campanha Salarial 2015/2016' que
sera entregue aos patroes.

Data: 14/08, as 19h

Local: Sede Central do Sindicato

Rua dos Carmelitas n° 149 . Centro - Sé - SP



CAMPANH, SALARIAL 71 -

NCAT EM NOVAS CONQUISTAS

A mesa de abertura do 21° Seminario da Campanha Salarial 2015/2016 contou com a presenga de delegados das seguintes entidades: Sindicato dos
Oficiais Marceneiros de Belo Horizonte (Minas Gerais), Sindicato dos Trabalhadores (as) nas industrias da Construg¢ao ¢ do Mobiliario e Montagem In-
dustrial de Mirassol e Votuporanga (Sao Paulo), Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Marmore e Granitos ¢ Pedras Ornamentais de Sao Paulo.
Sindicato dos Trabalhadores (as) das Industrias da Construgao e da Madeira do estado da Bahia — SINTRACOM / BA e regido e Sindicato dos Trabalha-

dores nas Industrias de Construgdo e do Mobiliario de Bento Gongalves (Rio Grande do Sul).

Adriano Reis da Silva
Sec. Geral Sind. dos
Marceneiros de
Belo Horizonte

Mobilidrio de

Gilmar Guilhen
Pres. Sind. Const e do

Mirassol e Votuporanga

Aristoteles da Silva José Ribeiro Valderes Aparecida
Magalhaes Presidente do SITRACOM de
Pres. Sind. de Marmores SINTRACOM Bento Gongalves
e Granitos de Sdo Paulo Bahia Rio Grande do Sul

Temas importantes para todos os trabalhadores (as) foram destaques no
21° Seminario da Campanha Salarial dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo

pRara homens e

Nivaldo Santana - Vice Pres. da CTB Nacional
Conjuntura Nacional e Internacional

Nivaldo Santana iniciou sua palestra
destacando a importancia dos Marceneiros de
Sao Paulo para a CTB como uma das entida-
des protagonista da luta, sendo referéncia para
muitos sindicatos do ramo da construgdo no
Brasil. Em seguida, enalteceu a mobilizagao
dos trabalhadores (as) para o 21° Seminario.

Segundo Nivaldo, ¢ mais do que obri-
gacao dos trabalhadores (as) de saber interpre-
tar a Otica da politica do Brasil e no mundo,
e ndo reproduzir o que a midia monopolizada
divulga, pois a unica inten¢ao desses grandes
meios de comunicacdo ¢ apenas fazer uma
lavagem cerebral nos trabalhadores (as), lem-
brando que essa midia nunca esteve a favor da
classe operaria. Para ele, o que acontece nada
mais ¢ do que uma tentativa desesperada da
midia golpista e da oposi¢ao de querer derru-
bar a presidenta Dilma e também o ex-presi-
dente Lula, pois essa oposi¢ao estd frustrada

apos perder quatro elei¢des consecutivas.

Sobre a economia nacional, entende
que passamos por um momento dificil, mas
nao ¢ tdo ruim igual a midia e a oposi¢do fa-
lam. Nivaldo Santana acredita que a economia
ja comecara a dar sinais positivos ja em 2016,
desmistificando que havera uma piora do qua-
dro.

Na conjuntura Internacional destacou
o papel dos BRICS (bloco econdomico forma-
do por Brasil, Russia, India, China e Africa do
Sul), ja que esse bloco fundou em 2014 um
Banco de Desenvolvimento, com sede em
Xangai, na China, para promover uma maior
cooperacao financeira e de desenvolvimento
entre os cinco paises do bloco.

Por fim, falou dos acordos diplomati-
cos dos EUA com Cuba ¢ o Ira, numa tentativa
do presidente americano Barack Obama de re-
avaliar o papel dos Estados Unidos no mundo.

Gicélia Bitencourt Oliveira
Diretora da Sec. da Mulher do Sindmar SP e CTB estadual

Em seguida, foi a vez de Gicélia Bi-
tencourt Oliveira, diretora da secretaria da
Mulher da CTB estadual e do Sindicato dos
Marceneiros de Sdo Paulo, que mostrou aos
trabalhadores (as) uma realidade das mulheres
no mercado de trabalho e na politica, propon-
do a igualdade de géneros. Durante a sua apre-
sentacdo, Gicelia mostrou os 8 objetivos do
milénio propostos pela ONU (Organizacdes
da Nag¢des Unidas) criado em 2000. Sao eles:
1-Reducao da Pobreza.
2-Atingir o ensino basico universal.
3-Igualdade entre os sexos e a autonomia das
mulheres.
4-Reduzir a mortalidade infantil.
5-Melhorar a satide materna.
6-Combater o HIV/AIDS, malaria e outras
doengas.

7-Garantir a sustentabilidade ambiental.
8-Estabelecer uma parceria mundial para o de-
senvolvimento. Gicélia destacou também a Se-
cretaria de Politicas para as Mulheres (SPM),
um orgdo da Presidéncia da Republica que es-
tabelece politicas publicas para a melhoria da
vida de todas as mulheres do Brasil, ministra-
da por Eleonora Menicucci.

Com relagdo as mulheres na categoria, foi
mostrado que entre 11 mil trabalhadores, 17%
sdo mulheres, a maioria ocupam cargos na ad-
ministrag@o e costura. Na visdo da palestrante,
esse ¢ um nimero muito baixo diante do tama-
nho da categoria. No fim da sua explanagao,
falou sobre campanha de prevengdo a saude
“Outubro Rosa ¢ Novembro azul” que sera
promovida pelo Sindicato a partir do dia 01 de
setembro a 30 de novembro.



= & . » N Rogério de Jesus dos Santos, Técni-
co de Seguranca do DIESAT (Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude
e dos Ambientes de Trabalho) mostrou alguns
graficos sobre a situacdo da satde e seguranga
do trabalho no Brasil, inclusive criticando a
forma como os EPI’s (Equipamento para Pro-
te¢do Individual) ¢ trabalhada no pais.

Na visdo de Rogério, ¢ necessario
haver ndo s6 uma politica de melhor uso dos
EPI’s, mas de uma preven¢ao mais focada no
acidente antes que ele aconteca, ou seja, mui-
tos empresas acreditam que s6 os EPI’s resol-
vem os acidentes de trabalho. Nao ¢ verdade.
Rogéria afirma que o uso dos EPI’s resolvem
uma pequena parte do problema, mas nao evi-
tam acidentes e as mortes no trabalho.

O palestrante falou dos altos numeros
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Rogério de Jesus Santos
Técnico de Seguranga do DIESAT

de acidentes de trabalho no Brasil e também
do papel fundamental das CIPAS (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes). De acor-
do com Rogério, a CIPA ndo deve ser uma en-
fermeira nem uma ambulancia quando um aci-
dente acontecer, mas a principal de referéncia
seguranga do trabalhador (a).

Sobre os acidentes de trabalho no se-
tor de marcenaria, Rogério destacou que infe-
lizmente ha muitos acidentes e que esse ramo
se enquadra num risco elevado de mutilagdes,
pois esta exposto a muitas maquinas ¢ mate-
riais cortantes.

O técnico sugere que nao s6 no setor
de marcenaria, mas todos os setores, nao tra-
balhem de maneira para somente minimizar os
riscos de acidentes, € preciso ir na raiz do pro-
blema e evitar que ele acontega.

O professor Fernando de Carvalho
Marrach, servidor do Nucleo de Educacdo
Previdenciaria, iniciou sua palestra trazendo
um pouco da historia do INSS e também so-
bre o Programa de Educacdo Previdenciaria
(PEP), que ¢ desenvolvido pelo INSS e tem
como objetivo ampliar a cobertura previden-
ciaria por meio da incluso e permanéncia dos
trabalhadores (as) brasileiros nos regimes de
previdéncia.

Além de desenvolver agdes de infor-
macgdo e conscientizagdo sobre direitos e de-
veres previdenciarios, o professor afirmou que
esse programa trabalha para a tranquilidade e
seguranga de seus segurados, pois é um siste-
ma de protegdo social.

Em seguida, falou sobre o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

Fernando de Carvalho Marrach
Servidor do Nicleo de Educac¢io da Prev. Social

Fernando Marrach enfatizou a importancia do
CNIS como uma base de dados nacional que
contém informacgdes cadastrais de trabalhado-
res (as) empregados e contribuintes individu-
ais, empregadores, vinculos empregaticios e
remuneracoes.

Logo apos, o professor tratou sobre a
NTEP (Nexo Técnico Epidemiologico Previ-
denciario), que tem por finalidade identificar
quais doencas e acidentes estdo relacionados
com a pratica de uma determinada atividade
profissional. Segundo o professor Marrach,
quando o trabalhador adquiri uma enfermi-
dade relacionada a atividade profissional, fica
qualificada a doenga de trabalho. Dessa forma,
¢ o empregador que ficara com dnus, nao mais
o empregado.

Ilmar Ferreira Silva, Técnico em
Economia do DIEESE (Departamento Inter-
sindical de Estastisticas e Estudos Socioeco-
ndémicos) abordou sobre “As perspectivas das
Campanhas Salariais no segundo semestre
diante da crise nacional e internacional”.

De acordo com Ilmar, enfrentaremos
muitas barreiras nas negociagdes, pois em
2014 e 2015 passamos por momentos contur-
bados da economia, o que consequentemente
dificultara nossa luta. Apesar do baixo cres-
cimento em 2014 e recessdo em 2015, a po-
litica economica do governo busca retomar a
confian¢a dos investidores. O técnico mostrou
também um retrospecto do PIB (Produto Inter-
no Bruto) do Brasil, e em seguida um impor-
tante grafico que mostra os reajustes salariais
da categoria dos marceneiros de Sao Paulo.
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Ilmar Ferreira Silva
Técnico em Economia do DIEESE

Ano |Reajuste INPC | A.Real
2004 | 8,00% | 5,95% | 1,93%
2005 7,61% 4,99% 2,49%
2006 | 5,00% | 2,86% | 2,08%
2007 | 7,54% | 4,92% | 2,50%
2008 10,00% | 7,04% 2,76%
2009 6,00% 4,45% 1,49%
2010 | 7,82% | 4,68% | 3,00%
2011 9,45% 7,30% 2,00%
2012 | 7,50% | 5,58% | 1,82%
2013 7,50 5,69% | 1,71%
2014 7,66% 6,59% 1,00%

Média Anual 7,64% 5,45% 2,07%

As centrais sindicais realizaram um
ato politico na terca-feira (28/07), contra a po-
litica econdmica do governo de elevar a taxa
béasica de juros e de ajuste fiscal. A taxa Selic
chegou a 13,75% ao ano, o que significa, con-
firmada a previsao de inflacdo dos proximos
12 meses, segundo o Banco Central de 6,10%,
uma taxa basica de juros reais de alarmantes
7,2% ao ano.

Os trabalhadores (as) sao os mais pe-
nalizados com essa politica, pois derruba a ati-
vidade econdmica, gera desemprego, diminui
a renda das familias, o que consequentemente

Centrais sindicais protestam contra alta dos juros em Sao Paulo

afeta a capacidade de consumo das familias.
Fora isso, abala a confianga de investidores ge-
rando menos investimentos no pais.

O Sindicato dos Oficiais Marceneiros
de Sao Paulo se mostra insatisfeito com a atual
politica econémica do pais de jogar nas cos-
tas dos trabalhadores (as) o prejuizo que ndo
foi causado por nos. Reivindicamos a redugdo
imediata da taxa de juros, politicas que incen-
tivem mais empregos, menos desigualdade so-
cial, combate a pobreza, igualdade de géneros
e outras pautas que venham contemplar tam-
bém os trabalhadores (as) do Brasil.



Trabalhadores (as) da empresa Caviglia fazem
greve por atraso no pagamento da PLR

Os 200 trabalhadores (as) da Caviglia,
empresa situada na regido de Interlagos, zona sul
de Sdo Paulo, resolveram parar suas atividades
entrando em greve apos atraso no pagamento da
PLR (Participagao de Lucros e/ou Resultados).

PAGAMENTO DA 12 PARCELA DA PLR

Conforme as clausulas n° 15 da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho de 2014/2015 de Marcenaria, e n° 76 de Serraria, o pagamento
da 1% parcela da multa da PLR (Participa¢ao de Lucros e/ou Resultados) de 2015, no valor de R$ 357,50, devera ser realizado
até o dia 05/09, juntamente com o pagamento do més de agosto para as empresas com até 40 empregados.

Para os trabalhadores (as) em empresas com mais de 40 empregados, a negociaciio é feita entre sindicato e empresa, juntamen-
te com a comissiao. Caso ainda nao tenha sido realizado, fale com o Sindicato ou com o diretor responsavel pela sua regiio.

Sindicatos dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo

Um grupo de abnegados companheiros fun-
dou, em 1934, o Sindicato dos Marceneiros, Carpin-
teiros e Classes Anexas, posteriormente chamado
Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Sdo Paulo.
Foram eles: Miguel Notari, Monval Bonazzi, José¢
Valone, Silvio Zanferrari, Domingos Grecco, Antd-
nio Gaudiano, Ernesto Caruso, Antonio Bontempo,
José Guilhelmeti, Mario Labruna, Cornélio Ayres e
Vicente Belone, que merecem nossas homenagens.

A fundagdo do Sindicato so6 foi possivel apds
a ascensdo de Getulio Vargas ao poder. Foi um mo-
mento impar na historia da classe operaria brasileira,
em que as Associagdes até entdo ilegais foram ofi-
cializadas, possibilitando a fundagao de Sindicatos.
Passava a viger a CLT e a estrutura sindical até hoje
existente, baseada em Confederagoes, Federagoes e
Sindicatos, regulada pelo Ministério e pela Justiga
do Trabalho. Em 1935, o ascenso democratico esmo-
receu, apos a tentativa da Alianca Nacional Liber-
tadora de implantar um regime socialista no Brasil,
no episddio que ficou conhecido como Intentona Co-
munista.

Nos anos de chumbo, em plena ditadura mi-
litar, o Sindicato era conhecido como a “Fortaleza da
S¢”, devido a sua localizagdo no centro da cidade e

principalmente pelas lutas, assembleias e outras mo-
biliza¢des dos trabalhadores (as) que aconteciam la.
Ocorreram varias manifestacdes do Sindicato na
Rua Floréncia de Abreu, onde ndo s6 a nossa, mas
varias categorias protestavam.

Durante boa parte do regime ditatorial, o
presidente do Sindicato ainda era Antonio Di Chia-
chio, mas em 1975, deixou a presidéncia, assumindo
entdo Nelson Gongalves.

O ex-presidente do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de Sao Paulo, Nelson Gongalves, foi
presidente até¢ 1981, quando a entidade comecou
um novo ciclo histérico. Segundo o ex-presidente e
companheiro Joel Alves de Oliveira, esse ciclo € jus-
tamente o que estamos hoje.

Em 1981, Joel Alves de Oliveira assumiu a
presidéncia do Sindicato pela Chapa 2 “Unidos para
Vencer”, e posteriormente, em 1994, o atual presi-
dente Antonio Lopes de Carvalho deu sequéncia ao
seu trabalho e continuaré a fazé-lo até 2018.

O Sindicato dos Oficiais Marceneiros € uma
das entidades protagonistas em defesa da classe ope-
raria devido a sua organizag¢ao e disponibilidade para
lutar.

UNIDOS PARA VENCER SEMPRE!!!

6* EDICAO DOS
JOGOS
INTERFABRICAS

No dia 26/09, acontecera a

6% edicao dos Jogos Interfa-
bricas. Local: Playboll Society
Rua Nicolas Boer n° 66 - Pom-
péia (esquina com a Avenida
Marqués de Sao Vicente).

Os jogos serao realizados a
partir das 9 horas da manha.
Atencao: As inscricoes deve-
rao ser feitas até o dia 12/09.
Fale com o diretor responsavel
pela sua base.

Mais informacoes no site
www.sindmarceneiros.org.br

Expediente

Www:sindmarceneiros!org:b

Orgdo informativo do Sindicato dos Oficiais Marce-
neiros e trabalhadores (as) nas Industrias de Movelis,
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras, Compen-
sados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibra
de Madeira, de Moveis e Junco e Vime, Vassouras e
Estofos de Sao Paulo.

Sede Central: Rua das Carmelitas n° 149,
Centro - SP Fones: 3107-8438 ou 3116-8438 /
30/31/32. Fax: 3105-3573 CEP: 01020-010

Subsede Tabodo: Rua Jodo Batista de
Oliveira n° 160 Taboao da Serra.
Fones: 4701-6669 / Fax: 4701-2110
CEP: 06763-450

Subsede Atibaia: Rua Adolfo André n° 776,
Centro - Atibaia - Sdo Paulo. Fone: 4412-2944
CEP: 12940-280

PRESIDENTE:
Antonio Lopes de Carvalho

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Frederico Sales Pino - MTB - 70.082




